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CHES

Caja de Herramientas Espirituales

¢De qué se trata?

Caracterizacion de la Poblacion en situacién de desplazamiento (PSD)
Comprension del ser humano como ser integral.

Relacion entre las distintas dimensiones del ser humano y lo que entendemos por ‘salud’ o
‘salvacién’ (Ver documento)

¢, Qué entendemos por espiritualidad? Distinguir entre espiritualidad y confesionalidad, entre
religiosidad y confesionalidad, entre interioridad y espiritualidad, entre la dimensién psiquica
y dimension espiritual.

¢, Qué entiende el SUR como acomparfiamiento en la dimensién espiritual?

¢ Qué es la CHES?

¢, Como utilizar la CHES?

Instrucciones dirigidas a la persona que va a utilizar esta Caja de Herramientas Espirituales
(CHES)

Importancia del lenguaje metaférico.

Tener en cuenta tiempos, lugares y personas.

No el mucho saber harta y satisface el alma...

Importancia del juego de roles y de la escenificacion de situaciones.

Lenguaje de lo ludico, lo plastico, lo estético, el contraste, lo creativo...

Suscitar la pregunta, antes de ofrecer la respuesta.

Lecturas guiadas por preguntas.

Comenzar siempre las actividades con un ejercicio de conciencia corporal.

Definir claramente las reglas de juego de las distintas actividades: Puntualidad. Respetar
los comparneros de actividad, fisica y verbalmente; sus sentimientos, creencias,

pensamientos. Seguir las instrucciones del facilitador. Apertura a la participacion. Permitir
qgue se desarrolle la experiencia desde el principio hasta el final. Libertad para expresarse y



escuchar. Mantenerse en los limites de los espacios establecidos para la actividad.
Respetar los lugares donde se desarrolla la actividad.

- Siempre dar espacio para las preguntas y las clarificaciones.

- Estar atento para percibir si alguien necesita un acompafamiento mas cercano para
elaborar una situacién determinada que no se atreva a comunicar en el grupo.

- Todas las Herramientas tendran los siguientes elementos:

» ¢Qué? — El nombre de la actividad

> ¢Por qué? — La motivacion para realizar la actividad

» ¢Para qué? — El objetivo que se pretende alcanzar con la actividad
» ¢Como? — Se seguira siempre el siguiente esquema:

1) La Experiencia: Ver la vida. Tomar conciencia de una realidad determinada que nos
cuestiona, nos preocupa, nos inquieta.

2) La Reflexion: Interpretar la realidad a la luz de un texto biblico, de un escrito
significativo, de un video, de una cancién, de una presentacion audiovisual, etc. Se trata
de interpretar la realidad que queremos esclarecer, con unos criterios que nos permitan
entender mejor esa realidad ante la cual estamos.

3) La Accion: Definicibn de una accion transformadora de la realidad. Buscar lo que
podemos hacer ante la realidad que tenemos delante, a la luz de los criterios que nos
han iluminado.

- Los pasos que se sugieren para utilizar la herramienta.

¢, Con qué? — Materiales necesarios para realizar la actividad.
¢,Donde? — El lugar. Las condiciones locativas recomendadas.
¢, Cuéntos? El nimero recomendado de participantes.

¢, Cuanto tiempo? — La duracion aproximada de la dindmica.
¢,C6mo nos fue? — La Evaluacion.
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Tabla de contenidos

Capitulo 1: { Como relacionarme con Dios a través de mi mismo? (Lo subjetivo)
Capitulo 2: { Como relacionarme con Dios a través de los demas? (Lo intersubijetivo)
Capitulo 3: { Como relacionarme con Dios a través de la naturaleza? (Lo objetivo)
Anexos

CD
Elaborar un CD que tenga:
- Presentaciones audiovisuales de power point.
- Canciones.
- Programas de radiales (un tal Jesus)
- Musica para ambientar
- Algunas canciones mensaje
- Documentos en WORD



- Video de Tony Meléndez



Capitulo 1
¢Como relacionarme con Dios a través de mi mismo? (Lo subjetivo)

La historia de la vida: Una linea en el tiempo
El Quipu. Tejiendo nuestra propia historia
La historia de mi propio duelo

Historia de mi camino con Dios

Mandalas

Tipologia de Dios

¢ Quién soy?

Epitafio

Cielo y tierra

Ethos que cuida.

Autoinventario

Autorretrato

Desafio actual

¢, Dénde estoy?

Lo que me hace sentir bien

Qué hay en un nombre

Recapitulacion



La historia de mi vida: una linea en el tiempo
¢Por qué?

Cada vez que miramos hacia atras, aprendemos de lo que nos ha pasado. Recuperar la propia
historia y tratar de entender la concatenacion de los acontecimientos de nuestra propia vida, es
un elemento fundamental para el crecimiento como personas y para desarrollar nuestra
relacion con Dios. El pueblo de Israel fue tomando conciencia del actuar de Dios en medio de
los acontecimientos, mirando lo que le iba pasando. La linea de tiempo es una herramienta de
incalculable valor, porque que cualquier persona pueda explorar el camino que ha recorrido y
descubrir patrones de comportamiento, ciclos que se repiten a lo largo de la vida, situaciones
de las que puede aprender.

¢Para qué?
Lograr que los/las participantes revisen su propia vida y aprendan lecciones para su futuro.
¢Cémo?

1) La Experiencia:

Dibuja una linea de tiempo en la que aparezcan los afos ‘clave’ de tu vida, empezando por el
ano de tu nacimiento y terminando con el afo presente. Junto a cada momento ‘clave’, escribe
una palabra o frase que describa el acontecimiento o la experiencia que quieres destacar. A su
lado escribe las los sentimientos que tuviste en ese tiempo o durante aquel periodo de tu vida.
Quizas quieras colorear cada periodo de tiempo, utilizando los colores que expresen los
sentimientos que tuviste en esa época.

Mirando la linea de tu vida, toma conciencia de los momentos, acontecimientos o experiencias
mas significativos de tu vida. Retrocede, recupera tus primeros recuerdos y avanza despacio a
lo largo de tu vida. Cierra los ojos mientras lo haces para revivir con mayor intensidad tus
recuerdos. Detente en los acontecimientos y periodos mas significativos. Recuerda las
experiencias y sentimientos asociados a ellas tan vivamente como te sea posible.

Escribe o dibuja los pensamientos o sentimientos que tienes sobre cualquier periodo o sobre la
totalidad de tu vida mientras la contemplas retrospectivamente. Toma nota de los patrones de
conducta, ciclos, temas y lecciones que se ponen de manifiesto.

2) La Reflexion:

Lee alguna de las siguientes citas biblicas, o las tres y responde las preguntas que se ofrecen a
continuacion:

Deuteronomio 26, 5-10
Salmo 139 (138)
Lc. 24, 13-35

- ¢Qué es lo que hace el pueblo de Israel para recuperar su historia?
- ¢ Como percibe el salmista la presencia de Dios a lo largo de su historia?
- ¢Qué es lo que hace el Sefor resucitado con los discipulos de Emaus?



3) Accion
En grupos: Terminado el trabajo personal y la reflexion con base en los textos biblicos, se
propone a los/las participantes formar varios grupos y elegir un representante que tome nota de
lo que se vaya compartiendo en el grupo. Cada uno/una puede compartir lo que haya
descubierto en su trabajo personal... lo que cada uno quiera. Y todos deben tratar de rescatar
los aprendizajes mas importantes que han hecho a través de este ejercicio.
En Plenaria: El representante de cada grupo comparte los aprendizajes mas importantes que
han hecho durante el compartir grupal. La persona que orienta la dinamica, puede destacar o
subrayar los elementos que considere mas significativos.
¢Con qué?

Hojas de bloc, lapices, colores, papel periédico, marcadores, Biblias o fotocopias de los textos
propuestos y musica de fondo.

¢Doénde?

El salon que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo de grupo y la plenaria. Es
necesario que las sillas se puedan mover. Es bueno que el salén tenga tablero y que haya con
qué escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes pueden ser entre 20 y 30 personas.

¢, Cuanto tiempo?

4 horas

¢, Como nos fue?

Invitar a los/las participantes a compartir lo que mas les ayudod, lo que menos les ayudé y lo que
sugieren para alcanzar mejor el objetivo del taller. Puede invitarse a completar estas tres
frases:

- jQué bueno que...!

- jQué lastima que...!
- iSeria bueno que...!



El Quipu
Tejiendo nuestra propia historia

¢Por qué?

Recuperar la propia historia de vida es una necesidad fundamental del ser humano. Un pueblo
0 una persona que no tiene memoria y no aprende de su propia historia, esta condenado a
repetirla... Todos/as necesitamos mirar atrds, aprender de lo que hemos vivido, de como
hemos caminado, para encontrar las luces que nos permitan inventar el porvenir. No miramos
atras para quedarnos atados a lo que pasé, sino para hacernos capaces de sofar con un
mundo nuevo. Un mundo nuevo es posible.

Esta caracteristica de nuestra propia humanidad, sirve para que también los seres humanos
tomen conciencia de la accion salvifica de Dios en su propia historia. El pueblo de Israel fue
entendiendo, poco a poco, la manera de actuar de Dios, en la
medida en que miraban atrds y leian con ojos de fe, su propia
historia de salvacion. Dios se revela en la historia de cada una de
las personas y de los pueblos. Dios ha estado trabajando desde
siempre y sigue trabajando hoy en medio de nosotros/as.

Hay formas de mirar hacia atras que tienen un acento racional y
reflexivo.  Queremos proponer una herramienta de
reconstruccién de la propia historia, personal y colectiva, desde

la creatividad de los colores, los nudos y las formas. Para ello,
hemos recurrido a la técnica del ‘Quipu’, que en quechua significa

‘nudo’. Se trata de un sistema de contabilidad utilizado por los incas

y que puede ayudarnos a reconstruir nuestra propia historia.

¢Para qué?

Realizar un ejercicio de reconstruccion de la propia historia de
vida, permitiendo un momento creativo de interiorizacion del propio camino personal y facilitar
un compartir en grupos para enriquecer a los/las participantes.

¢,Cémo?
1) La Experiencia:

- Se entrega a cada uno/a de los/las participantes, el texto sobre “El secreto de los nudos
incas” y se invita a que cada uno/una lo lea detenidamente. Si en el grupo hay personas
gue no leen bien, puede hacerse una lectura colectiva.

- Se invita a cada uno/una de los/las participantes, a elaborar su propia biografia a manera
de quipu, teniendo presente los acontecimientos mas importantes de su camino personal,
familiar y social. Hay que insistir en que el tejido debe reflejar lo mejor posible los momentos
mas importantes de su vida, los sentimientos, las experiencias, las imagenes, las vivencias,
las relaciones que la persona quiera destacar. Puede colocarse un poco de musica suave
de fondo, para facilitar el espacio de interiorizacion.

- Seinvita a los/las participantes a que se detengan durante la construccién del tejido, en los
momentos en los que mas se les dificultd escribir o en los momentos en los que han
disfrutado mas recordando su propia historia.



Cuando todos/as han terminado de ‘escribir’ su propia historia a través del quipu, se hacen
grupos de pocas personas, para facilitar la comunicaciéon. Se da un tiempo suficiente para
este compartir y se invita a que cada uno/una escuche a los demas con mucha
receptividad.

2) La Reflexion:

Después de compartir en los grupos, se invita a los/las participantes a leer su propia historia
como historia de salvacion. Para ello, se invita a mirar otra vez su quipu destacando con
alguna sefal, los momentos en los que sinti®6 mas clara la presencia de Dios, y los
momentos en los que sintié a Dios lejos de su camino.

Se invita a todos/as a leer el salmo 139 (138). Se puede llevar fotocopiado, si no hay biblias
para todos/as.

Cada participante registrara en su cuaderno, los sentimientos que suscita en su interior esta
relectura de su propia historia y la lectura de este salmo.

Cada participante elaborara una frase que sintetice su historia de salvacion.

3) La Accion:

Se invita a los/las participantes a volver a los grupos para compartir la segunda parte del
ejercicio.

Cada grupo llegara a alguna conclusion con respecto a lo que han aprendido con este
ejercicio. Esta conclusion se compartira luego en la plenaria.

Se realiza la plenaria en la que se van colgando los quipus en las paredes del salén. Cada
participante leeréa la frase que sintetiza su historia de salvacion y luego colgara su quipu en
la pared que quiera y a la altura que quiera.

Después de que cada participante ha dicho su frase y ha colgado su quipu, los
representantes de cada grupo contaran la conclusién a la que ha llegado su grupo.

¢Con qué?

Fotocopia del texto “El secreto de los nudos incas”

Varios ovillos de lana e hilos de distintos colores y grosores.
Varios pares de tijeras.

Fotocopia del salmo 139 (138) o biblias para cada uno/una.
Grabadora y musica suave para los momentos de interiorizacion.
Cinta de enmascarar para colgar los quipus sin dafnar las paredes.
Cada participante debe tener un cuaderno y con qué escribir.

¢Donde?

El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo de grupos y la plenaria.
Ojala tenga sillas que se pueden mover.
Es bueno que el salén tenga tablero y que haya con qué escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes puede ser entre 10 y 50 personas.

¢ Cuanto tiempo?



Puede durar unas tres horas o un poco mas.
¢, Como nos fue?

Invitar a los/las participantes a compartir lo que mas les ayudd, lo que menos les ayudo y lo que
sugieren para alcanzar mejor el objetivo del taller. Puede invitarse a completar estas tres
frases:

- jQué bueno que...!
- jQué lastima que...!
- jSeria bueno que...!



La historia de mi propio duelo
¢Por qué?

La vida humana es una constante sucesién de separaciones y despedidas que generan
sufrimientos en las personas y que a la vez se convierten en experiencias de crecimiento en la
medida en que estas rupturas se aceptan creativamente como condicidén necesaria para vivir.

¢Para qué?

Lograr que las personas identifiquen las diferentes experiencias de duelo que han vivido
durante su vida y las posibilidades que han tenido y que tienen de enfrentarlas de manera
constructiva y adecuada.

¢Cémo?
1) Experiencia

- El animador previa la realizacion del inicio de la actividad pega en una pared un abanico
grande con las clases de pérdidas que tenemos o podemos tener durante nuestra vida (el
nacimiento, las pérdidas del crecimiento, cultura, identidad personal, bienes materiales,
lazos afectivos, salud, bienes humanos y espirituales, ilusiones y expectativas, muerte de
una persona).

- Seinvita a los participantes a observar la pared con el abanico de pérdidas y a responder
las siguiente preguntas:

> ¢ Qué piensas acerca de las pérdidas que vivimos en la vida?
»  ¢Cudles de las perdidas del abanico consideras que has experimentado con
mayor profundidad?

- El animador hace una lectura de la definicion de los tipos de separaciones (anexo) y
propone a cada persona trazar un grafico de las diferentes pérdidas que ha experimentado
durante la vida escribiendo la fecha, el tipo de pérdida, la transformacion que le produjo y la
intensidad del duelo. La persona coloca un punto en cada momento de su vida, de acuerdo
alafechay a la altura que corresponda, de acuerdo a la intensidad; 10 seria lo mas fuerte y
0 lo mas suave...

10 -

0 -
Intensidad/

Afios 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
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- Luego del ejercicio se invita a responder las siguientes preguntas:
> ¢Qué identificas en tu gréafico?
> ¢ Qué actitudes tiendes a asumir cuando has vivido pérdidas o rupturas en tu vida?
»  ¢Qué has logrado aprender de las experiencias de pérdida que has tenido?

2) Reflexion

- Se le entrega a cada uno de los/las participantes la lectura “Cada uno tiene su propia cruz”
para que la lean y respondan las siguientes preguntas de manera individual:

> ¢ Qué reacciones ha suscitado en ti la lectura que acabas de hacer?
» Revisando tu experiencia personal de sufrimiento ;Crees que has tenido los mismos
comportamientos con Dios que se expresan en la lectura? ;Por qué?

- Se hacen grupos de 5 personas para compartir la reflexion.
3) Accion

- Se invita a los/las participantes a comentar en plenaria la experiencia vivida durante las
actividades, los sentimientos que se generaron y las acciones que se plantean para lograr
elaborar las etapas de duelo de manera constructiva.

¢Con qué?

- Papel periédico con un abanico de pérdidas dibujado en el mismo.

- Cuartos de papel periddico para que los participantes tracen su grafico con las diferentes
pérdidas.

- Lapiceros con lo que puedan escribir los participantes.

- Fotocopia de la lectura “Cada uno tiene su propia cruz”

¢Donde?

- El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo en grupos y la plenaria.
Es necesario que las sillas se puedan mover.

- Es bueno que tablero y haya con que escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes puede ser entre 15 y 30 personas.

¢ Cuanto tiempo?

Puede durar dos horas.

¢, Como nos fue?

Invitar a los participantes para que compartan los mejores aspectos del taller y los aspectos

que consideran deben mejorarse tanto en los contenidos y metodologia como en la parte
logistica.
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Historia de mi camino con Dios
¢Por qué?

Cada uno de nosotros se caracteriza por haber vivido un camino de acercamiento y alejamiento
de Dios. Es un camino muy personal que comienza desde la nifiez. Mirar hacia atras para
reconocer el paso del Sefor por nuestras vidas, y nuestra respuesta a sus llamadas es importante
para un nuevo encuentro con El. Reconocer la propia historia nos ayuda a entendernos hoy y a
proyectarnos hacia el futuro.

¢Para qué?

Realizar un ejercicio de reconstruccion del camino que ha vivido la persona en su relaciéon con
Dios.

¢,Como?
4) La Experiencia:

Se invita a cada uno de los/las participantes a dedicar una media hora realizando el siguiente
ejercicio en ambiente de oracién.

- Peticion: Seror, tu lo sabes todo, tu me conoces mejor de lo que yo mismo me conozco, te
pido que me ayudes a mirar la historia de mi camino contigo. Dame la gracia de aceptar y
reconocer tu compania a lo largo de toda mi vida.

- Mirar la Vida: Piensa durante algunos minutos y luego escribe las etapas que ha tenido tu
relacion con el Sefior.

» ¢ Qué etapas ha tenido mi relaciéon con Dios?

» ¢ Como ha sido mi relacién con Dios en cada una de estas etapas?

» ¢ Cudl ha sido el momento en el que me he sentido méas alejado de Dios?

» ¢ Cual ha sido el momento en el que me he sentido mas acompanado por Dios?

5) La Reflexion

- Juzgar la vida desde la Palabra: Lee los versiculos 1 al 14 del capitulo 12 del libro del
Exodo.
» ¢ Como percibié el pueblo de Israel el paso del Sefior por sus vidas?
» ¢ Queé significa la Pascua para el pueblo de Israel?
» ¢ Qué te dice este pasaje para tu vida?

6) La Accion:

- Responder a la siguientes preguntas:
> ¢Queé te esta pidiendo Dios a través de este rato de oracion?
» ¢ En qué te ayuda reconocer la historia de tu camino con Dios?
- Accion de gracias: Lee despacio el salmo 139 (138) y termina escribiendo una oracién en la
que le agradezcas a Dios su compania durante toda tu vida.
- Plenaria: Es bueno tener un momento de compatrtir en la plenaria o en grupos pequefos, si el
grupo es muy grande.

¢Con qué?
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- Biblias para todos o fotocopias de los dos textos (Exodo y salmo).

- Grabadora y musica suave para los momentos de interiorizacion.

- Cada participante debe tener un cuaderno y con qué escribir.

¢Donde?

- El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo de grupos y la plenaria.
Ojala tenga sillas que se pueden mover.

- Es bueno que el salén tenga tablero y que haya con qué escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes puede ser entre 10 y 50 personas.

¢ Cuanto tiempo?

Puede durar una hora o un poco més con la plenaria.

¢, Como nos fue?

Invitar a los/las participantes a compartir lo que mas les ayudd, lo que menos les ayudo y lo que

sugieren para alcanzar mejor el objetivo del taller. Puede invitarse a completar estas tres

frases:

- jQué bueno que...!

- jQué lastima que...!
- jSeria bueno que...!
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Mandalas
¢Por qué?

Las personas pocas veces se internan en su mundo interior para encontrar su propia esencia e
identificar zonas hasta el momento desconocidas. Es necesario centrarse cuando se esta
disperso y encontrar la calma en medio de las dificultades a partir del trabajo interior.

¢Para qué?

Lograr que las personas encuentren la manera de llegar hacia su propio centro interior para
conocerse y escuchar lo que este quiere expresarles.

¢Cémo?
1) Experiencia

- Para comenzar a desarrollar la actividad el animador explica a los/las participantes el
concepto de mandala:

“La palabra mandala proviene del sanscrito, y significa Circulo Sagrado. Es un
simbolo de sanacién, totalidad, unién, integracion, el absoluto.

Un mandala es basicamente un circulo, es la forma perfecta, y por ello nos
representa el simbolo del cosmos y de la eternidad. Nos representa la creacion, el
mundo, el dios, el ser humano, la vida™'.

“(....) Caminar, danzar, contemplar, dibujar y pintar mandalas puede ayudar a curar
la sensacién de fragmentacion psiquica y espiritual, a manifestar la creatividad y a
reconectarnos con nuestro Ser esencial™.

- Luego de lo anterior se explica a los/las participantes cémo dibujar un mandala para que
ellos mismos puedan construirlo y se les presentan ejemplos (anexo) para que tengan una
base de como hacerlo. Se coloca musica suave de fondo para mejorar la concentracion.

- La construccién de los mandalas se da a partir de un esquema basico: un circulo y cuatro
puntos cardinales pero también puede hacerse a través de un triangulo, un cuadrado, o un
octagono y puede ser decorado como la persona lo desee, ya sea una cruz, lunas,
estrellas, el sol, flores, aves, figuras geométricas entre otros que le proyecten paz vy
tranquilidad.

- Para pintar los mandalas ya construidos el animador invita a los/las participantes que
busquen un lugar tranquilo en donde puedan observar detenidamente el mandala
construido concentrandose en él. Los colores pueden ser los que la persona considere
convenientes de acuerdo a lo que el mandala le inspire en el momento de pintarlo, pero si
ya se ha identificado algun problema es conveniente ayudar a solucionarlo eligiendo un
color de acuerdo a la tabla de colores (anexo).

2) Reflexion

- Seinvita a los/las participantes para que respondan las siguientes preguntas:
» ¢ Qué sentimientos identificaste mientras realizabas tu mandala?
» ¢Lograste llegar a tu centro interior?
» ¢ Qué pudiste descubrir de ti mismo a través del mandala?

! rutasdelalma.blogspot.com/2007/05/concepto-de-mandala.html
2 rutasdelalma.blogspot.com/2007/05/concepto-de-mandala.html
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3) Accion

- Seinvita a los/las personas para que en plenaria, expongan sus mandalas e identifiquen los
aprendizajes adquiridos durante la experiencia vivida y para que concluyan acerca de la
importancia del encuentro con el centro interior.

¢Con qué?

- Hojas de block, colores, lapices, para dibujar y pintar los mandalas

- Fotocopias de mandalas

- Mdusica de relajacion

¢Donde?

- El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo en grupos y la plenaria.
Es necesario que las sillas se puedan mover.

- Es bueno que el salén tenga tablero y que haya con qué escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes puede ser entre 15 y 30 personas.

¢ Cuanto tiempo?

Puede durar tres horas

¢, Como nos fue?

- Mdsica de relajacion

- ¢Cbmo me senti?

- ¢Qué me gust6?

- ¢Qué no me gust6?

- ¢Qué aprendizaje me llevo?
- ¢Qué sugerencias hago?
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Tipologias de Dios
¢Por qué?

Las primeras experiencias de amor o de odio que tenemos en nuestra infancia nos marcan
para toda la vida. Estas imagenes las experimentamos a nivel cognitivo 0 como imagenes que
nos acompanan siempre. Estas imagenes también nos sirven para construir nuestra
comprension de Dios. Por tal motivo, es necesarios conocer esas imagenes que tenemos de
Dios para purificarlas y clarificarlas cuando sea necesario. Por consiguiente, las imagenes o
conceptos de Dios surgen de las experiencias de la infancia... Y conocer esas imagenes que
tenemos de Dios permite arriesgarnos a decir... Dime qué imagen de Dios tienes... y te diré
quién eres...

¢Para qué?

- Lograr que los/las participantes reflexionen sobre el origen de las imagenes distorsionadas
de Dios.

- Lograr que los/las participantes identifiquen las imagenes distorsionadas que hay en su
vida.

- Lograr que los/las participantes conozcan la imagen del Dios de la Biblia

¢,Como?
1) La Experiencia:
Se invita a los/las participantes para que plasmen es un dibujo las siguientes preguntas:
En la infancia
- ¢Quién me dio ternura y proteccién y quién me ensend a cumplir las normas?

- ¢Influyo ese trato en mi forma de ser?
- ¢Qué persona me hablé por primera vez de Dios?

Después de que los/las participantes realicen el dibujo se les da un texto sobre la presencia
maternal y paternal y se les invita ha reflexionar sobre la relacion que tiene con lo plasmado en
el dibujo.
Texto anexo para reflexionar:

Presencia maternal
El bebé se siente inmerso, arropado y protegido... La madre se constituye en un todo protector.
La experiencia de sentirnos inmersos en la totalidad de lo divino (la mistica) dificilmente se
daria si no tuviéramos una experiencia de totalidad con nuestras madres. Quien sinti6 esa
confianza y seguridad en su madre, facilimente la tendré en los otros y por tanto en el mismo.

Presencia paternal

El ‘padre’ es la representacién de la autoridad, la norma, lo perfecto. La ley, el modelo, el ideal

y la esperanza nos llega por linea paterna. Si de lo ‘'maternal’ surge la uniéon mistica, de lo
‘paternal’ surgira la mision profética, es decir, la exigencia y la fidelidad.
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2) La Reflexiéon: Rom. 8, 12-17; Mat. 11, 28-30
Luego, se invita a los/las participantes para que formen grupos y elijan un facilitador. A cada
facilitador se le entregan dos a tres imagenes de Dios para que las socialice en su grupo.
Después de esto, el facilitador invita ha los/las participantes para que respondan de manera
personal las siguientes preguntas:

- ¢ Teidentificas con esa imagen de Dios?
- Sino te identificas preguntate entonces ;Qué imagen tengo de Dios?
- ¢Hainfluido esa imagen en mi forma de ser?

3) Accion
Terminada la reflexion personal en cada grupo se realiza una plenaria en donde el facilitador de
cada grupo socializa los puntos mas significativos que se han compartido. Para finalizar la
actividad el animador del taller realiza la retroalimentacion a partir de o que han socializado los
grupos. e invita a los/las participantes a escribir un compromiso para fortalecer la imagen en la
gue deben poner realmente la confianza y sentido de la vida.
¢Con qué?
Hojas de bloc, lapiz, colores papel periédico, marcadores y musica de fondo.
¢Donde?
El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo de grupo y la plenaria. Es
necesario que las sillas se puedan mover. Es bueno que el sal6n tenga tablero e implementos
con qué escribir.
¢ Cuantos?
El nimero de participantes pueden ser entre 20 y 30 personas.
¢ Cuanto tiempo?
3 horas
¢, Como nos fue?
Invitar a los/las participantes a compartir lo que mas les ayudo, lo que menos les ayudé y lo que
sugieren para alcanzar mejor el objetivo del taller. Puede invitarse a completar estas tres
frases:
- jQué bueno que...!

- jQué lastima que...!
- jSeria bueno que...!
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¢Quien Soy Yo?
¢Por qué?

Reflexionar sobre quién soy es un ejercicio fundamental para fortalecer la identidad personal
gue se ha venido construyendo durante el proceso de la vida. Igualmente, es una manera para
hacer conciente el principio y fundamente que orienta cotidianamente la forma de ser y
proceder en todo ser humano. Saber quién soy permite asumir con madurez los retos y de
saber afrontar de manera positiva y creativa el proyecto de vida.

¢Para qué?

Ofrecer a los/las participantes la oportunidad de distanciarse para poder verse a si mismos,
buscando apreciar el entorno (La historia personal, la gente y el ambiente que les rodea, etc.)
desde una perspectiva que permita percibir la totalidad de quién es.

¢Como?

1) La Experiencia:

Se invita a los/las participantes para que de manera personal realicen el siguiente ejercicio:
Escribe una carta a una persona desconocida. Preséntate y cuéntale quién eres. Describe tu
apariencia, pasado, actividades, intereses y preocupaciones. Quizds quieras incluir también
algo sobre el lugar donde vives, tu trabajo, estudios o los lugares donde pasas parte de tu
tiempo, al igual que sobre las personas significativas de tu vida.

2) La Reflexién:

Vuelve a leer la carta imaginando que eres la persona que la recibe. Escribe tus reacciones
ante ella. Centra la atencidén en tu interior, manteniendo los ojos cerrados. Medita sobre la
frase: “Yo soy...” y complétala en tu imaginacion tantas veces como quieras. Después escribe
un poema titulado: “Yo soy...”. No te preocupes por la rima o por la estructura... permite que
fluya un verso libre. Quizas quieras ilustrar tu poesia con un dibujo.

Cita biblica recomendada: Marcos 8, 29

3) Accion

Terminada la reflexion personal se propone a los/las participantes para que formen varios
grupos y elijan a un facilitador o representante segun la cantidad de la poblacion acompanada.
Formado los grupos se invita a los/las participantes a compartir lo siguiente:

- Compartir el escrito sobre quién eres tu.
- ¢ Porqué es importante reconocer quién eres?

Se hace una plenaria en la que cada facilitador socialice lo que han compartido en el grupo.

Para finalizar la actividad el animador del taller realiza la retroalimentacion a partir de lo que
han socializado los grupos.

¢ con qué?
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Hojas de bloc, lapiz, colores papel periddico, Biblias o el texto fotocopiado, marcadores y
musica de fondo.

¢Doénde?

El salon que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo de grupo y la plenaria. Es

necesario que las sillas se puedan mover. Es bueno que el salén tenga tablero y que haya con

qué escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes pueden ser entre 20 y 30 personas.

¢ Cuanto tiempo?

4 horas

¢, Como nos fue?

Dos formas saber como nos fue:

- Invitar a los/las participantes para que por medio de una palabra expresen mas significativo
de todo el taller.

- Invitar a los/las participantes a compartir lo que mas les ayudd, lo que menos les ayudé y lo
que sugieren para alcanzar mejor el objetivo del taller. Puede invitarse a completar estas
tres frases:

- jQué bueno que...!

- jQué lastima que...!
- jSeria bueno que...!
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Epitafio
¢Por qué?

Cada uno de los seres humanos vamos forjando un camino a medida que vamos avanzando en
la vida. Ese camino se va construyendo con base en una serie de valores que para nosotros
mismos se van haciendo el fundamento de nuestro actuar diario. A través de este actuar,
queremos dejar una huella en la vida de los que nos rodean.

¢Para qué?

Tomar conciencia de la fragilidad de nuestra propia vida y descubrir los valores fundamentales
de la propia vida.

¢Cémo?
1) Experiencia

Se invita a los/las participantes a hacer un momento de silencio y a tomar conciencia de su
propio cuerpo. El facilitador invita a los participantes para que se coloquen en una posicion
cémoda y piense cdmo dentro de algun tiempo, mas o menos largo, ya no existiran... Se les
invita a imaginar que aquellos a quienes han dejado, querran poner sobre su tumba una frase
en la que puedan compendiar el lema que rigidé su propia vida. ¢Cual crees que podria ser el
epitafig que adorne la lapida en la que coloquen tus restos mortales? Escribe la frase de tu
lapida®.

Se invita luego a cada uno a escribir una oracion funebre que quisiera que fuera leida en su
entierro. ;,Qué te gustaria decir en definitiva sobre ti, 0 qué deberia decir otro en definitiva
sobre ti? Redacta el discurso por escrito *. A modo de sugerencia podrias comenzar la oracién
asi: El.... (Dia, mes, ano) murié (nombre) a la edad de.... afos, debido a.... (Causa de la
muerte). ¢ Cuales fueron las etapas mas importantes de su vida? ;Qué quiso, que hizo, que fue
importante para él/ella? ;Qué desea a los que deja aqui?

2) Reflexién

Se invita a cada uno de los/las participantes a responder las siguientes preguntas a manera de
reflexién partiendo de la experiencia anterior:

- ¢Consideras que has actuado de acuerdo a tus convicciones y creencias?

- ¢ Consideras que has omitido acciones que podrias haber realizado por ti o0 por lo otros?

- ¢ Tienes claridad en la forma como quieres vivir tu vida?

- ¢Qué huellas dejaria tu vida si murieras en este instante?

- ¢ Cambiaria tu vida el hecho de enterarte que padeces una enfermedad mortal y que te
queda un tiempo limitado de vida?

- ¢Qué modificarias en tu manera de actuar?

8 JULICHER, Jochen, Todo volvera a ir bien pero nunca sera como antes, Ed. Sal Térrea, Bilbao 2004.
Pg. 102.
4 JULICHER, Jochen, Todo volvera a ir bien pero nunca sera como antes, Ed. Sal Térrea, Bilbao 2004.
Pg. 102.
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3) Accion

Se organizan grupos pequenos para compartir la reflexion que cada uno ha hecho. Después de

un tiempo de trabajo de grupos, se hace una plenaria en la que se comparte la reflexion de los

grupos.

¢Con qué?

- Lapiceros y hojas block donde puedan escribir los participantes.

¢Doénde?

- El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo en grupos y la plenaria.
Es necesario que las sillas se puedan mover.

- Es bueno que haya tablero y con que escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes puede ser entre 15 y 30 personas.

¢ Cuanto tiempo?

Puede durar dos horas.

¢, Como nos fue?

Invitar a los participantes para que compartan los aspectos positivos y negativos del taller,
aprendizajes y aspectos a mejorar.
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Cielo y Tierra
¢Por qué?

Las personas en la actualidad viven en un continuo ajetreo y tratan de responder a situaciones
que requieren de gran rapidez, sea porque la sociedad lo demanda o porque la necesidad para
sobrevivir lo exige. El tiempo se puede convertir en uno de los elementos mas preciados pero a
la vez mas esclavizantes. Las personas no alcanzan a tomar conciencia de los aspectos mas
importantes de sus propia vidas y de la posibilidad de que llegue la muerte sin que ni siquiera
se den cuenta o tengan tiempo para prepararse.

¢Para qué?

Lograr que los/las participantes comprendan la importancia de la propia vida y tomen
conciencia de los valores fundamentales que mueven su actuar.

¢,Cémo?
1) Experiencia

- Tras un ejercicio de armonizacién y relajacién, se da a todos los participantes un par de
minutos para pensar y escribir lo que para ellos es realmente importante en la vida. Pueden
hacer una lista de las 10 cosas mas importantes y luego organizarlas a partir de lo mas
importante hasta lo més superficial.

- Después se distribuyen en grupos por la sala de unas 4 6 5 personas, con objeto de que
cada una de ellas haga su presentacién ante el grupo y hable con los demas participantes
de lo que es importante para el/ella.

- Entodo ello rige el acuerdo de que en el momento en que el animador nombre el mes en el
que el/la participante nacio, dejara de hablar, si lo estd haciendo y, sin vacilacién alguna se
levantara e ira a un lugar de la sala que se denominara el ‘cielo’.

- El animador va nombrando todos los meses del afio poco a poco y en orden aleatorio, y de
cada grupo se van levantando los que sean nombrados, para dirigirse todos al lugar que se
ha determinado que es el ‘cielo’. Los que ya hayan llegado al ‘cielo’, permaneceran en
silencio, observando a los demas participantes. Las personas cuyo mes de nacimiento se
nombre, hardn de cuenta que han muerto. La dindmica dura hasta que son nombrados
todos los meses del afno y todos los/las participantes estén en el ‘cielo’.

2) Reflexion

- Luego de realizar el ejercicio se invita a los/las participantes a reflexionar de manera
personal las siguientes preguntas:

» ¢ Cual fue la experiencia de ser llamado repentinamente? No haber contado la historia.
Haberla dejado a la mitad.

» ;Cbémo se sinti6 cuando su compariero de grupo tuvo que levantarse y marcharse?

» ¢ Qué paso cuando ya solo quedaron dos o uno? ;Se junté con los demas que habian
quedado atras de los demas grupos y formaron nuevos grupos, 0 no quisieron pasar por
lo mismo otra vez?

» ¢Los del cielo qué experimentaron, como vieron a los demas en la tierra? ;Qué les llamoé
la atencion al levantarse e irse? ;Cémo quedd el grupo? ¢ Siguieron su proceso sin
mayores cambios?

» ;Crees que Jesus estuvo preparado para morir? ;Por qué?

22



» ¢ Qué crees que te dice Dios a través de la experiencia vivida?
- Se realiza un trabajo en grupos para compartir las reflexiones de cada uno.

3) Accion
- Seinvita a los participantes a compartir en plenaria las siguientes preguntas:
» ¢ Cuales han sido los momentos en los que has experimentado la muerte de repente y
que has hecho ante eso?
» ;Qué cosas importantes querrias hacer antes de morir? ;Por qué no las has hecho?

Para finalizar se entrega a cada uno de los/las participantes la fotocopia de la cancion ‘Gracias
alavida’y se invita a cantarla juntos...

¢Con qué?

Lapiceros y hojas block donde puedan escribir los participantes.
Grabadora con musica suave.

Cancion ‘Gracias a la vida’ escrita en hojas para cada uno.

Cancion ‘Gracias a la vida’ en CD o cassette para guiar la ultima actividad.

¢Donde?

- El salon que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo en grupos y la plenaria.
Es necesario que las sillas se puedan mover.

- Es bueno que haya tablero y con que escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes puede ser entre 15 y 30 personas.

¢Cuanto tiempo?

Puede durar dos horas.

¢, Como nos fue?

El animador invita a las personas a responder las siguientes preguntas en plenaria:

- Aspectos positivos del taller

- Aspectos por mejorar
- Aspectos del taller que me llevo para mi vida.
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El ethos que cuida
¢Por qué?

Reflexionar sobre lo que significa el cuidado es un ejercicio que nos mueve a identificar la
manera como amamos la naturaleza, las personas y el entorno que nos rodea. El problema es
que en la actualidad muchas personas no toman conciencia del dafno que se le hace a la
humanidad por la falta de cuidado en el trato dado a la naturaleza y a los recursos escasos, y la
ausencia de cuidado en referencia a la propia sobrevivencia de la especie humana.

Por consiguiente, El cuidado es una condicién necesaria que cada ser humano debe asumir y
cultivar de manera propositiva a través de la vida sobre todo porque asume una doble funcion
de prevencion de danos futuros y de regeneracién de danos pasados. El cuidado posee ese
don: refuerza la vida, atiende a las condiciones ecoldgicas, sociales y espirituales, culturales
que permiten la reproduccion de la vida, y de su ulterior evolucién. En fin es pertinente porque
lo correspondiente al cuidado, en términos politicos es la «sostenibilidad» que apunta a
encontrar el justo equilibrio entre el beneficio racional de las virtualidades de la Tierra y su
preservacion para nosotros y las generaciones futuras.

¢Para qué?

- Reflexionar sobre la situacion actual de cuidado del hombre con el medio ambiente, con sus
semejantes y con Dios.

- Reflexionar sobre la situacién deseada del cuidado del hombre con el medio ambiente, con
sus semejantes y la relacion con Dios.

- Identificar alguna acciéon para mejorar el cuidado con el medio ambiente, con los demas y
con Dios.

¢,Como?

1) La Experiencia
Se invita a los/las participantes a realizar la siguiente dindmica: Los/las participantes se
organizan en parejas y se les pide que conversen durante dos minutos sobre un tema libre de
la vida personal. Posteriormente cada persona en plenario presenta a su compariero/a.
Se invita luego a los/las participantes para que a través de un poco de arcilla, expresen la
situacion actual del cuidado que tienen las personas con la naturaleza, con los demas y con

Dios.

Una vez terminada la actividad se invita a cada participante para que coloque la obra en el
centro, de modo que los demas puedan interpretar lo que descubren a través esa creacion.

El participante que cred la obra sobre la cual se estd hablando, debe tomar nota de lo que
expresan sus comparneros y darse cuenta de lo que siente ante estas interpretaciones.

Después de que todos han participado de la actividad colocando la obra en el centro y tomando
nota de lo que siente ante la interpretacion de sus compareros se invita a los/las participantes
a compartir en parejas las notas que tomaron.

2) La Reflexién

24



Se le da a los/las participantes el capitulo 2 del libro del Génesis sobre la creacién del universo
para que lo lean pausadamente como situacién deseada. Y se pregunten: ;qué es lo que mas
les llama la atencion de la situacién deseada tal como Dios la cre6?

Después de reflexionar sobre esto, se invita a los/las participante para que se dirijan hacia el
campo, el jardin o un lugar en donde se encuentren con la naturaleza y pongan su atencion en
una rosa, en una hoja, o en lo que mas les llame la atencion y establezcan un didlogo con este
objeto. Deben expresar su compromiso de cuidar y garantizar el bienestar de la creacion.

Terminada la reflexién personal se invita a los/las participantes a formar grupos para compartir
el dialogo que han tenido con la naturaleza y la relacion que encuentran entre este compromiso
y el texto biblico que leyeron.

3) Accion
Finalmente, reconociendo el estado actual de las cosas y el fin deseado, se invita a los/las
participantes a definir lo que necesitan para alcanzar una vida arménica con la naturaleza, con
los demas y con Dios.
¢Con qué?

- Colores, hojas, arcilla, grabadora, CD de musica instrumental, fotocopia del capitulo 2 del
Génesis o biblias para todos.

¢Donde?

El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo de grupo y la plenaria. Es
necesario que las sillas se puedan mover. Es bueno que el salén tenga tablero e implementos
con qué escribir. Debe haber, ademas, un espacio en el que puedan entrar en contacto con la
naturaleza.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes pueden ser entre 20 y 30 personas.

¢ Cuanto tiempo?

8 horas

¢, Como nos fue?

Invitar a los/las participantes a compartir lo que mas les ayudd, lo que menos les ayudo y lo que

sugieren para alcanzar mejor el objetivo del taller. Puede invitarse a completar estas tres
frases:

- jQué bueno que...!
- jQué lastima que...!
- iSeria bueno que...!
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Autoinventario
¢Por qué?

Esta es una herramienta eficaz para valorar tus recursos internos. Es especialmente Util cuando
deseas emprender una nueva aventura, comenzar una carrera, cambiar de trabajo o te
encuentras en medio de una crisis importante de tu vida. Es muy valida para aumentar la auto
confianza y afirmar el propio valor durante periodos de duda e inseguridad; una herramienta
gue te ayuda a “mantener la fe” en ti mismo.

¢Para qué?
Crear un espacio de reflexion para que los/las participantes identifiquen en su proceso de vida
sus cualidades y talentos; sus areas de conocimiento y experiencia; sus caracteristicas y

cualidades positivas; los logros mas importantes para aumentar la auto confianza y fortalecer el
proyecto de vida.

¢,Como?
1) La Experiencia
Se invita a los/las participantes para que de manera personal realicen el siguiente ejercicio:
Teniendo en cuenta lo vivido piensa en todas las cosas que has realizado y que te hacen
sentirte orgulloso. Y a medida que vayas recordando anétalas en tu diario.
2) La Reflexion
- Plantéate las siguientes preguntas:
¢, Qué cualidades y talentos poseo?
¢ Qué areas del conocimiento he desarrollado?

¢,Cuales son las caracteristicas positivas de mi personalidad?
¢, Cuales han sido mis logros mas importantes, aquellos de los que me siento méas orgulloso?

YV VY

Haz cuatro listas y encabézalas del modo siguiente:

Mis cualidades y talentos.

Mis areas de conocimiento y experiencia.

Las caracteristicas y cualidades positivas de mi personalidad.
Mis logros més importantes.

VVYVYY

- Después rellena cada una de estas listas.
- Vuelve a leerlas y escribe los sentimientos o pensamientos que te surjan.

3) Accion
- Terminada la reflexion personal se propone a los/las participantes para que formen varios
grupos y elijan a un facilitador o representante para que comparta en la plenaria.

- Se invita a los/las participantes para que compartan las cuatro listas que han elaborado
sobre su propia vida.
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- Se hace una plenaria y el animador del taller realiza la retroalimentacion a partir de lo que
han socializado los grupos.

¢Con qué?

Hojas de bloc, lapiz, colores papel periédico, marcadores y musica de fondo.

¢Doénde?

El salon que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo de grupo y la plenaria. Es
necesario que las sillas se puedan mover. Es bueno que el sal6n tenga tablero e implementos
con qué escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes pueden ser entre 20 y 30 personas.

¢Cuanto tiempo?

4 horas

¢, Como nos fue?

Invitar a los/las participantes a compartir lo que mas les ayudod, lo que menos les ayudé y lo que
sugieren para alcanzar mejor el objetivo del taller. Puede invitarse a completar estas tres
frases:

- jQué bueno que...!

- jQué lastima que...!
- iSeria bueno que...!
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Autorretrato
¢Por qué?

Revelar, en términos generales, la imagen y el concepto que tienes de ti mismo en el presente,
es un ejercicio que te permite examinar como tu percepcién y tus creencias afectan tus
actitudes, comportamientos y expectativas. A través del autorretrato también puedes darte
cuenta de cémo has construido tus propias limitaciones y percibir asi las areas o aspectos que
necesitas cambiar.

¢Para qué?

- Ofrecer a los/las participantes herramientas que les permitan desarrollar la autogestion
positiva y asi visualicen como desearian ser y aprender a construir las actitudes y creencias
necesarias para producir cambios satisfactorios.

- Lograr que los/las participantes apliquen la creatividad a la vida diaria. Y finalmente, para
que con la imaginacién y la expresion creativa puedan proyectar un nuevo yo; de este modo
gracias a la afirmacion de sus virtudes y capacidades, puedan conducir su vida hacia una
realizacion més plena.

¢Cémo?
1) La Experiencia

- Seinvita a los/las participantes para que de manera personal realicen el siguiente ejercicio:

- Cierra los ojos y realiza el ejercicio de relajacién. Con los ojos cerrados, dirige la atencion
hacia tu interior y permanece en contacto contigo mismo, en silencio, durante un rato.
Simplemente experimenta ser tu.

- Dibuja los contornos de tu cuerpo y colorea las areas de dolor, tension o malestar; o
simplemente dibuja las partes del cuerpo u 6rganos en los que quieras focalizar tu atencion.

2) La Reflexion

- Ahora habla con cada area o parte del cuerpo, y preguntale:

- Después plantea la siguiente pregunta: ; Cémo me percibo a mi mismo?

- Utilizando el ojo interno centra la atencion en la percepcion de ti mismo. Observa las
imagenes visuales que aparezcan en tu mente en forma de simbolos, colores, formas.
Quizas aparezcan pensamientos y sentimientos. O quizés visualices tu apariencia fisica tal
y como la conoces a través de las imagenes que te devuelve el espejo o las fotografias.

- Permite que tu percepcion se plasme de forma gréafica en una pagina de tu diario. Estudia el
dibujo que has realizado y observa lo que te ‘dice’. Escribe los sentimientos y pensamientos
que surgen como respuesta.

- Con los ojos cerrados, dirige de nuevo la atencién hacia tu interior y preguntate: ;Como me
gustaria percibirme?

- Ahora haz un dibujo de cédmo te gustaria percibirte, una proyeccién de la persona que te
gustaria ser.

- Finalmente permite que el dibujo te hable en primera persona y te comunique lo que desea
qgue conozcas de él. Después describe lo que te ha dicho.

Cita biblica recomendada: Roma. 7, 15.
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3) Accion

- Terminada la reflexion personal se propone a los/las participantes para que formen varios
grupos y elijan a un facilitador o representante para compartir en la plenaria.

- Se invita a los/las participantes para que compartan su trabajo personal

- Se hace una plenaria en la que el facilitador del grupo ayude al grupo a establecer
aprendizajes de la experiencia.

¢Con qué?

Hojas de bloc, lapiz, colores papel periddico, marcadores y musica de fondo.

¢Donde?

- El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo de grupo y la plenaria. Es
necesario que las sillas se puedan mover.

- Es bueno que el salén tenga tablero e implementos con qué escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes pueden ser entre 20 y 30 personas.

¢ Cuanto tiempo?

4 horas

¢, Como nos fue?

Invitar a los/las participantes a compartir lo que mas les ayudd, lo que menos les ayudo y lo que

sugieren para alcanzar mejor el objetivo del taller. Puede invitarse a completar estas tres

frases:

- jQué bueno que...!

- jQué lastima que...!
- jSeria bueno que...!
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Desafio Actual
¢Por qué?

Puede servirte para acceder al nucleo del problema y conducirte por el camino adecuado para
afrontarlo y resolverlo cuando te sientas especialmente inundado por la preocupacion, la
tension, etc. Si descubres sintomas fisicos conectados con él, realiza seguidamente el ejercicio
de ‘Mi Cuerpo, Mi Yo’, que trata directamente de las reacciones fisicas, sus causas y posibles
medidas de prevencion.

¢Para qué?

- Ofrecer a los/las participantes elementos de reflexion sobre el mayor desafio o problema
gue tienen en la vida actualmente.

- Lograr que los/las participantes identifiquen de manera creativa alternativas para afrontar
de manera positiva el desafio actual.

¢Cémo?

1) La Experiencia:
Se invita a los/las participantes para que de manera personal realicen el siguiente ejercicio:
Cierra los ojos y visualiza cual es tu conflicto. Presta atencién a la aparicién de alguna imagen
en tu mente. Siente realmente la naturaleza del conflicto y observa las reacciones o sintomas
fisicos relacionados con él; por ejemplo, dolor de cuello, dolor de cabeza, malestar en el
estomago, etc.

2) La Reflexion:

Piensa en el mayor desafio o problema que tienes en tu vida actualmente:

» ¢Con qué me estoy enfrentando?

» ¢ Esté dentro o fuera de mi?

- Dibuja tu conflicto. Ponle un titulo a tu creacion.

- Permite que el dibujo te hable. Imagina lo que te diria si pudiera hacerlo. Respéndele y
escribe la conversacion en otra pagina, como si se tratara del guiéon de una obra de teatro.

3) Accion

- Terminada la reflexion personal de cada ejercicio del diario creativo se invita al grupo para
que formen varios grupos y elijan a un representante para compartir en la plenaria.

- Formado los grupos se comparte la experiencia vivida.

- Se hace una plenaria para compartir lo que los grupos descubrieron y para que el animador
del taller realice la retroalimentacién a partir de lo que han socializado los grupos.

¢Con qué?

Hojas de bloc, lapiz, colores papel periédico, marcadores y musica de fondo.

;Dénde?
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- El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo de grupo y la plenaria. Es
necesario que las sillas se puedan mover.

- Es bueno que el salén tenga tablero y que hay con qué escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes pueden ser entre 20 y 30 personas.

¢ Cuanto tiempo?

2 horas

¢, Como nos fue?

Invitar a los/las participantes a compartir lo que mas les ayudo, lo que menos les ayudé y lo que

sugieren para alcanzar mejor el objetivo del taller. Puede invitarse a completar estas tres

frases:

- jQué bueno que...!

- jQué lastima que...!
- jSeria bueno que...!
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¢Donde estoy?

¢Por qué?

Esta es una manera excelente de “tocar tierra” periddicamente, y entrar en contacto con tu
respuesta interna ante las condiciones que te rodean. Te ofrece una oportunidad para
identificar lo que ocurre y abrirte a la posibilidad de introducir cambios, si lo consideras
apropiado. Puede ser un modo de apreciar como es tu vida y disfrutarla todavia més, si se trata
de una buena época.

¢Para qué?

Lograr que los/las participantes reflexionen sobre el periodo de vida en el que se
encuentran.

Lograr que los/las participantes identifiquen las caracteristicas predominantes de este
periodo y las cualidad que le dan sentido a su vida.

¢Cémo?

1) La Experiencia:

Se invita a los/las participantes para que de manera personal realicen el siguiente ejercicio:
Reflexiona sobre este periodo de tu vida, y hazte la siguiente pregunta:
» ¢En qué momento de mi vida me encuentro?

2) La Reflexion:

Piensa en como es este tiempo para ti. Reflexiona si ha habido algun acontecimiento o
experiencia particular que haya marcado el inicio de esta época.

Después piensa en las caracteristicas de este periodo, la cualidad de tu vida en este
momento.

> ¢ Se trata de una época excitante y agitada?

» ¢Es un periodo tranquilo?

» ¢ Un tiempo de crisis?

» ¢Un periodo de cambio y transicién?

> ¢0 se trata quizas de una época de aburrimiento y estancamiento?

Cierra los ojos y medita sobre tu vida presente.

Dibuja imégenes, colores o formas que reflejen donde te encuentras en este momento
Escribe sobre ello.

3) Accion

Terminada la reflexién personal se propone a los/las participantes que formen varios grupos
y elijan a un facilitador o representante para compartir en la plenaria.

En la plenaria se comparten los aprendizajes hechos durante el trabajo personal y de
grupo.

Para finalizar la actividad el animador del taller realiza la retroalimentacion a partir de lo que
han socializado los grupos.

¢Con qué?
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Hojas de bloc, lapiz, colores papel periddico, marcadores y musica de fondo.

¢Donde?

- El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo de grupo y la plenaria. Es
necesario que las sillas se puedan mover.

- Es bueno que el salén tenga tablero e implementos con qué escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes pueden ser entre 20 y 30 personas.

¢ Cuanto tiempo?

4 horas

¢, Como nos fue?

Invitar a los/las participantes a compartir lo que mas les ayudd, lo que menos les ayudo y lo que

sugieren para alcanzar mejor el objetivo del taller. Puede invitarse a completar estas tres

frases:

- jQué bueno que...!

- jQué lastima que...!
- jSeria bueno que...!
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Lo que me hace sentir bien
¢Por qué?

Para el ser humano es importante sentirse bien a nivel personal. Por eso, es necesario
detenerse en el camino para preguntarse por las actividades que dan sentido a la vida, que
hacen sentir bien y sobre las herramientas que ayudan a discernir y elaborar situaciones que
competen al mejoramiento de la calidad de vida. Por otra parte, en lugar de esperar a que otros
lean nuestra mente y vengan a rescatarnos cuando nos sentimos hundidos, podemos aprender
a conectar con nosotros mismos, valorar nuestras necesidades y hacer algo para responder a
ellas. Esto puede implicar pedir ayuda a otros o simplemente darnos el permiso de vivir y
expresar cualquier sentimiento que estemos teniendo: tristeza, frustracion, etc. Es fundamental
que aprender a tratarnos con ternura 'y amor.

¢Para qué?

Ofrecer a los/las participantes herramientas de reflexion sobre lo que les hace sentirse bien y
sobre las cosas que le dan sentido a sus vidas.

¢,Como?
1) La Experiencia:

- Seinvita a los/las participantes para que de manera personal realicen el siguiente ejercicio:
- Visualizate disfrutando de los elementos que te hacen sentir bien en tu vida.
- Siente felicidad, amor, bienestar, etc., asociados a personas, lugares, cosas y actividades.
- Divide la pagina en tres columnas. Encabézalas del modo siguiente:
» Personas que me hacen sentir bien.
» Lugares y cosas que me hacen sentir bien.
» Actividades que me hacen sentir bien.
- En cada columna escribe los elementos presentes en tu vida que encajen con esta
categoria.

2) La Reflexion:

Cierra los 0jos y preguntate:

> ¢ Como me apoyo a mi mismo?

» ¢Cuales son las personas, lugares, cosas y actividades que asocio con sensaciones
reconfortantes?

- En una nueva péagina al lado izquierdo, escribe con tu mano no dominante el titulo: me
siento débil o vulnerable cuando...

- Completa esta frase tantas veces como lo desees, centrandote en las sensaciones
corporales, estados mentales y sentimientos asociados a un estado de decaimiento, tales
como: estar fisicamente cansado, enfermo, cargado, triste, inseguro, etc.

- Ahora escribe con tu mano dominante, en el lado derecho de la pagina, respondiendo a las
sentencias de la izquierda.

- Responde desde tu yo amoroso y protector. Quizas quiera referirte a los elementos escritos
en tu lista sobre los aspectos que te hacen sentir bien.

- Tus respuestas reparadoras podrian ser frases del tipo: “Cuando me siento cansado/a

fisicamente... puedo descansar, escuchando musica y tomando un bafo caliente.” O

puedes contestar en segunda persona: “cuando estés cansado/a, te permitiré descansar”.
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- Continda rellenando esta lista hasta que hayas respondido amorosamente a todos los
elementos de la columna de la izquierda.

Cita biblica recomendada: Juan 15, 12-17
3) Accion

- Terminada la reflexion personal se propone a los/las participantes que formen varios grupos
y elijan a un facilitador para el compartir en la plenaria.

- Se hace la plenaria para compartir los aprendizajes hechos en el trabajo personal y de
grupo.

- Parafinalizar la actividad el animador del taller realiza la retroalimentacion a partir de lo que
han socializado los grupos.

¢Con qué?

Hojas de bloc, lapiz, colores papel periédico, marcadores y musica de fondo.

¢Donde?

- El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo de grupo y la plenaria. Es
necesario que las sillas se puedan mover.

- Es bueno que el salén tenga tablero e implementos con qué escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes pueden ser entre 20 y 30 personas.

¢ Cuanto tiempo?

4 horas

¢, Como nos fue?

Invitar a los/las participantes a compartir lo que mas les ayudo, lo que menos les ayudé y lo que

sugieren para alcanzar mejor el objetivo del taller. Puede invitarse a completar estas tres

frases:

- jQué bueno que...!

- jQué lastima que...!
- jSeria bueno que...!
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Qué hay en un nombre
¢Por qué?

Aqui se puede explorar la relacién que existe entre tu nombre, los papeles que asumes y la
imagen que presentas ante el mundo. Quizas llegues a percibir que el significado de tu nombre
es una expresion de tu personalidad e historia. También puedes examinar su significado mas
profundo y el simbolismo personal relacionado con algun aspecto de tu identidad.

¢Para qué?

- Ayudarle a los/las participantes para que conozcan la relacion que hay entre el nombre y la
personalidad que se han venido construyendo durante el proceso de sus vida.

- Permitir que los/las participantes de manera creativa identifiquen positivamente el sentido
qgue ha tenido el significado de sus nombres en su vida interior.

¢,Cémo?
1) La Experiencia:

- Seinvita a los/las participantes para que de manera personal realicen el siguiente ejercicio:

- Retrocede en tu memoria tanto como te sea posible, y recuerda todos los nombres que has
tenido. Empieza por el nombre que aparece en tu certificado de nacimiento, y haz una lista
de todos ellos en orden cronolégico, incluyendo los apodos, nombres de casada y titulos
que te han acompanado.

- Vuelve a leer la lista y escribe cualquier reaccidon que sientas.

2) La Reflexion:

- En otra pagina has un disefio grafico con las letras de tu nombre. Utiliza cualquier parte o la
totalidad del nombre que tienes actualmente; por ejemplo, emplea las iniciales, el apellido,
Unicamente el nombre etc. Conforme crees las letras, permiten que evolucionen las
expresiones que reflejen quién eres. Incorpora cualquier otra imagen, simbolo o forma para
crear el diseno de tu propio logotipo personal.

- Escribe un poema sobre tu nombre o un juego de palabras utilizando las letras que lo
componen a través de la rima o la repeticion de silabas.

Cita biblica recomendada: Ex. 3,14.
3) Accion
- Terminada la reflexion personal se propone a los/las participantes que formen varios grupos

y elijan a un facilitador para el compartir en la plenaria.
- Se hace la plenaria para compartir los aprendizajes hechos en el trabajo personal y de

grupo.

- Parafinalizar la actividad el animador del taller realiza la retroalimentacion a partir de lo que
han socializado los grupos.

¢Con qué?

Hojas de bloc, lapiz, colores papel peridédico, marcadores y musica de fondo.
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¢Donde?

- El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo de grupo y la plenaria. Es
necesario que las sillas se puedan mover.

- Es bueno que el salén tenga tablero y que hay con qué escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes pueden ser entre 20 y 30 personas.

¢ Cuanto tiempo?

4 horas

¢, Como nos fue?

Dos formas de saber como nos fue:

- Invitar a los/las participantes ha realizar un acrostico con sus nombres y hacer consciente
qué significado espiritual tiene cada uno de los nombres.

- Invitar a los/las participantes a compartir lo que mas les ayudd, lo que menos les ayudo y lo
que sugieren para alcanzar mejor el objetivo del taller. Puede invitarse a completar estas
tres frases:

- jQué bueno que...!

- jQué lastima que...!
- jSeria bueno que...!
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Recapitulacion
¢Por qué?

Recordar los momentos mas significativos que has vivido durante el dia es un ejercicio que le
permite a cualquier persona reconocer su buen obrar y su mal obrar al interior de su vida y ante
la vida de los que lo rodean. Recapitular sobre lo vivido es importante porque te ayuda a atar
cabos sueltos, clarificar tu mente, poner las cosas en su sitio y, quizds también, idear algunas
lineas de accién para el futuro. Es decir, tomar decisiones que te permitan seguir construyendo
lo que le da sentido a tu forma proyecto de vida.

¢Para qué?

Ayudar a los/las participantes a examinar su cotidianidad desde la voluntad de Dios y de esa
manera reconocer la presencia de Dios obrando en el acontecer de cada dia.

¢Cémo?
1) La Experiencia:

- Seinvita a los/las participantes para que de manera personal realicen el siguiente ejercicio:

- Cierra los ojos y repasa este dia con el ojo de tu mente.

- Empieza visualizando el momento en que te despertaste y después recrea tus pasos a lo
largo de dia hasta el momento presente.

- Recuerda con la mayor claridad posible lo ocurrido, deteniéndote un momento en los
aspectos mas sobresalientes: los pensamientos mas significativos, sentimientos, sucesos,
intercambios, personas y lugares.

2) La Reflexion:

Recuerda como ha sido este dia y preguntate:

» ¢Como ha sido el dia de hoy?

> ¢Cudles son los eventos més sobresalientes?

Dibuja o escribe sobre los aspectos mas significativos del dia.

Preguntate acerca de cada uno:

» ¢Como me senti en ese momento?

> ¢Como me siento por esa cuestién ahora?

Después repasa lo que has dibujado o escrito y aflade cualquier comentario.

Cita biblica recomendada: Romanos 8,22.
3) Accion

- Terminada la reflexion personal se propone a los/las participantes que formen varios grupos
y elijan a un facilitador para el compartir en la plenaria.

- Se hace la plenaria para compartir los aprendizajes hechos en el trabajo personal y de
grupo.

- Parafinalizar la actividad el animador del taller realiza la retroalimentacion a partir de lo que
han socializado los grupos.

¢Con qué?
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Hojas de bloc, lapiz, colores papel periédico, marcadores y musica de fondo.

¢Doénde?

- El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo de grupo y la plenaria. Es
necesario que las sillas se puedan mover.

- Es bueno que el salén tenga tablero y que hay con qué escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes pueden ser entre 20 y 30 personas.

¢ Cuanto tiempo?

4 horas

¢, Como nos fue?

Invitar a los/las participantes a compartir lo que mas les ayudd, lo que menos les ayudo y lo que

sugieren para alcanzar mejor el objetivo del taller. Puede invitarse a completar estas tres

frases:

- jQué bueno que...!

- jQué lastima que...!
- iSeria bueno que...!
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Capitulo 2
¢ Como relacionarme con Dios a través de los demas? (Lo intersubjetivo)

El dificil arte de escuchar.
Las etapas del duelo.
Dramatizado de una muerte.
Dialogo con la semilla.
Encuentro con la Magdalena.
Jesus y los nifios/as.

Perfil del acompanante.
Hacer a los otros lo que me gusta que me hagan a mi.
Dilemas.

Soledad o solidaridad.
Viviendo la com-pasion.
Retorno a la semilla.
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El dificil arte de escuchar
¢Por qué?

El filbsofo Zen6n de Elea, solia decir que “Nos han sido dadas dos orejas y una sola boca para
escuchemos mas y hablemos menos”. Esta es una realidad que sigue siendo cierta hoy. La vida
qgue llevamos va a una velocidad cada vez mayor y nos hace falta desarrollar la capacidad de
escucha. Hay que tener en cuenta que la escucha es un proceso psicoldgico en el que estan
implicados muchos factores que vale la pena revisar. No hay que olvidar nunca que una cosa es
oir y otra muy distinta, escuchar. No siempre que oimos, escuchamos a los/las demas. Todos/as
necesitamos entrenarnos en el proceso de la escucha para mejorar nuestras relaciones en los
grupos en los que participamos y nuestra convivencia con los demas, en el ambito familiar y
social.

¢Para qué?

Ayudar a los/las participantes a examinar su capacidad de escucha y desarrollar algunas
destrezas para practicar mejor el dificil arte de escuchar.

¢,Como?
1) La Experiencia:

- Seinvita a los/las participantes a ponerse en situacion de dialogo por parejas. Si el numero
de participantes es impar, el animador completa la dltima pareja. Si el numero es par, el
animador hace de observador del grupo.

- Una vez estan todos/as organizados en parejas, se les invita a que determinen quién va a
hacer de ‘A’ quién va a hacer de ‘B’.

- El animador propone cuatro cosas que ‘A’ debe contarle a ‘B’ en cinco minutos:

» Una anécdota de la infancia.

> ¢Qué hace actualmente?

» Un sueio que tiene para el futuro.
» Una persona importante en su vida.

- Alos cinco minutos, se invita a ‘B’ a contar las mismas cuatro cosas a ‘A’.

- Luego el animador invita a las parejas a cambiar de puesto... donde estaba sentado A, se
sienta B y viceversa y cambian de nombre...

- Ahora el nuevo ‘A’ le cuenta al nuevo ‘B’ lo que escuch6 antes, tratando de reproducir no
sélo la informacion que se le dio, sino los gestos y los movimientos de la otra persona. Se
dejan cinco minutos para esto. Hay que insistir en que la persona, al reproducir la
informacion que recibid, la devuelva en primera persona del singular, como si él fuera la
otra persona y no sencillamente diciendo que me contaron tal y tal cosa.

- Después el nuevo ‘B’ le cuenta al nuevo ‘A’ lo que escuché durante otros cinco minutos.

- Se invita luego a todos/as a regresar a sus puestos.

- El animador invita a algunos/as a compartir lo que sintieron o de lo que se dieron cuenta
con este ejercicio.

2) La Reflexion
- Lectura personal o en pequefios grupos del articulo: E/ dificil arte de escuchar.

- Compartir en grupos:
> ¢Qué aprendemos sobre la escucha desde la experiencia y desde la lectura del articulo?
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» ¢ Como mejorar la calidad de nuestra escucha en nuestras familias y grupos?
3) La Accion:

- Plenaria para socializar los aprendizajes que hemos hecho en la jornada y compartir la mejor
manera de mejorar la calidad de nuestra escucha en nuestras familias o grupos.

¢Con qué?

- Copias del articulo ‘El dificil arte de escuchar .
- Cada participante debe tener un cuaderno y con qué escribir.

¢Donde?

- El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo por parejas, el trabajo de
grupos y la plenaria. Es necesario que las sillas se pueden mover.

- Es bueno que el salén tenga tablero y que haya con qué escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes puede ser entre 10 y 50 personas.

¢ Cuanto tiempo?

Puede durar tres horas.

¢, Como nos fue?

Invitar a los/las participantes a compartir lo que mas les ayudd, lo que menos les ayudo y lo que

sugieren para alcanzar mejor el objetivo del taller. Puede invitarse a completar estas tres

frases:

- jQué bueno que...!

- jQué lastima que...!
- jSeria bueno que...!
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Las etapas del duelo
¢Por qué?

El duelo es el proceso de elaboracion del dolor que produce alguna pérdida significativa para la
propia vida. Hay una gran variedad de pérdidas y todas producen una serie de reacciones y
procesos que hay que saber reconocer y acoger de manera que las personas puedan seguir
caminando... Hay quienes logran orientar un duelo hacia una vida nueva... también hay
quienes se quedan sumergidos en la amargura y en el desconsuelo. Es posible elaborar el
duelo en la medida en que se es conciente del proceso que conlleva.

¢Para qué?

Dar a conocer a los/las participantes las etapas del duelo, para que conscientemente busquen
un proceso de elaboracidén de su propia historia de dolor.

¢,Como?
1) Experiencia

- El animador presenta las etapas que vive una persona durante el proceso del duelo®
(anexo). Es importante dejar claro que la intensidad del duelo hace que estas etapas
puedan vivirse de manera diferente, tanto por su intensidad como por su duracion.

- Durante un tiempo de trabajo personal, cada uno de los/las participantes identifican en su
propia vida una experiencia de duelo, para identificar las distintas etapas por las que ha
pasado en este proceso de elaboracion del duelo.

2) Reflexién

- Luego de realizar el ejercicio anterior se responden las siguientes preguntas de manera
personal:
> ¢Qué fue lo que mas me ayudé a vivir las distintas etapas del duelo?
> ¢Cual es el peligro de que no se vivan todas las etapas del duelo?
» ¢Cbmo ayudar a otros/as a vivir las distintas etapas del duelo?

3) Accion

- Seinvita a los/las participantes para que conformen grupos y compartan el trabajo personal.

- Se invita a los participantes para que en plenaria compartan las conclusiones del ejercicio y
la aplicacion que dieron a su vida de las etapas del duelo.

¢Con qué?

- Copia del anexo sobre las etapas del duelo.
- Hojas de papel y lapiceros con los que puedan escribir.

¢Donde?

° JULICHER, Jochen, Todo volvera a ir bien pero nunca sera como antes, Ed. Sal Térrea, Bilbao 2004.
Pg. 27
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- El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo en grupos y la plenaria.
Es necesario que las sillas se puedan mover.

- Es bueno que el salén tenga tablero y que haya con qué escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes puede ser entre 15 y 30 personas.

¢ Cuanto tiempo?

Puede durar tres horas.

¢, Como nos fue?

Invitar a las personas para que expresen los aprendizajes de la jornada, las dificultades que
tuvieron y los aspectos para mejorar.
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Dramatizado de una muerte
¢Por qué?

Es muy dificil integrar la realidad de la muerte en nuestra vida cotidiana... Sin embargo, la
muerte es constitutiva de nuestra existencia y deberiamos aprender a mirarla sin tanto misterio
ni tabd. La muerte, por otra parte, nos pone en contacto con lo ‘definitivo’ o lo ‘Gltimo’ y, por
tanto, nos recuerda cudles son los valores fundamentales de la propia vida.

¢Para qué?

Lograr que las personas sientan cercana la muerte y empiecen a valorar la vida y su misién
dentro de ella.

¢,Cémo?
1) Experiencia

- Se pide a los participantes que escriban en un papel los diferentes roles que desempefan
dentro de su vida familiar, laboral, comunitario etc.

- Luego invita a los/las participantes a acostarse en el suelo para hacer un ejercicio de
conciencia corporal. Se invita a los/las a hacerse conscientes de su respiracién y a tomar
conciencia de cada una de las partes de su cuerpo.

- Seinvita luego a imaginar su propia muerte.

- Toma conciencia de que vas a vivir algo de tu propia muerte. Justo en este momento estas
muriendo. ¢Cuales son tus ultimas palabras? ;Qué estd sucediendo en el instante de
morir? ;Quienes te acompanan en tu agonia? ¢ Sientes que Dios te estd acompafiando en
este momento? ;Como sientes esa presencia de Dios?

- Elanimador deja un instante de silencio para interiorizar el momento.

- Empieza a imaginar tu propio funeral.

- Imaginate a cada una de las personas que te acompanan desde los diferentes roles en la
sala de velacion, tus padres, hermanos, amigos, familiares, personas allegadas, personas
no allegadas y empieza a experimentar lo que estas personas pueden estar sintiendo.
Como estan, que hacen, que dicen, lloran, rien, te acompafnan cerca al ataud, etc. ;Cémo
afectara tu muerte la vida de ellos? ;Quién desempenara tus roles?

- Luego se les pide que vuelvan en si y se queden en silencio.

2) Reflexién

- Luego de vivida la experiencia se invita a los/las participantes para que de manera personal
respondan las siguientes preguntas:

¢ Goémo te sientes ante la vivencia de tu propia muerte?

¢ Cambiaria tu vida el hecho de enterarte que padeces una enfermedad mortal?
¢ Te merece la pena amar a alguien que va a morir en unas cuantas semanas?
¢ Quién haria duelo por ti?

¢ Qué huellas dejaria tu vida? ;Qué se recordaria de ella?

¢, De qué cosas te arrepentirias por no haber hecho, si hoy estuvieras muriendo?
¢, Por qué crees que Dios quiso darte la vida?

¢ Consideras que Dios ha definido una misién para ti en esta vida? ¢ Cual?

VVVVVVYY
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- El animador invita a compartir las reflexiones en pequenos grupos.
3) Accion

- En plenaria el animador invita a escuchar la lectura “Cinco alpinistas” de Carlos Gonzélez
Valles. “Salié el sembrador...”. (anexo) para que la relacionen con la actividad anterior y
hallen las conclusiones ante la experiencia vivida.

¢Con qué?

- Fotocopias de la lectura “Cinco alpinistas” de Carlos Gonzalez Valles.

- Grabadora con musica suave.

- Hojas block y lapicero para que las personas puedan escribir.

¢Donde?

- El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo en grupos y la plenaria.
Es necesario que las sillas se puedan mover.

- Es bueno que el salén tenga tablero y que haya con qué escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes puede ser entre 15 y 30 personas.

¢ Cuanto tiempo?

Puede durar dos horas y media.

¢, Como nos fue?

El animador invita a las personas a responder las siguientes preguntas en plenaria:

- Aspectos positivos del taller

- Aspectos por mejorar
- Aspectos del taller que me llevo para mi vida.
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Dialogo con la semilla
¢Por qué?

Para ayudar a los demas en su camino de crecimiento, tenemos que despojarnos de muchos
prejuicios y dejar de pensar que debemos hacerlos a nuestra imagen y semejanza. Cada
uno/una tiene dentro de si, la informacién necesaria para saber lo que debe ser. Un buen
formador, no impone estilos ni caminos, sino que ayuda a cada persona a encontrar su propia
vocacion desde dentro, donde habla la voz de Dios.

¢Para qué?

Ofrecer a quienes ayudan a otras personas en su camino de crecimiento, herramientas para
dejar que cada uno/una vaya descubriendo su propia vocacion.

¢,Como?
1) La Experiencia:

- Colocar una serie de semillas de distintos tipos sobre una mesa y pedirle a cada
participante que escoja 0 que se deje escoger por alguna de las semillas que le llame la
atencion particularmente.

- Motivar un momento de sensibilizacidon de cada uno/una con su propio cuerpo y con la
semilla que ha escogido: color, tamano, forma, caracteristicas, textura, si tiene heridas,
¢ por donde va a germinar? Imaginarla, por un momento germinando...

- Motivar un dialogo de cada uno/una con la semilla que ha escogido.

- En primer lugar, saluda a la semilla que escogiste y coméntale por qué la escogiste.

- Preguntale por su historia: ¢De dénde viene? ;Cémo ha llegado hasta donde esta en este
momento? Escuchale un momento su historia.

- Coméntale a la semilla algo de ti: ;Como llegaste hasta aqui? ;Cual ha sido tu historia?
¢ Qué te dice la semilla sobre lo que le cuentas?

- Coméntale a la semilla ;En qué te pareces a ella? Cuéntale y deja que ella te cuente en
qué se parece a ti.

- Preguntale a la semilla ¢qué espera ella de su vida? Coméntale qué esperas de la vida.

- Preguntale a la semilla ;cédmo se siente en este momento entre tus manos? Cuéntale como
te sientes teniéndola a ella entre tus manos.

- Deja que continte el didlogo espontaneamente por unos minutos. Conversa con ella sobre
lo que quieras.

- Agradécele a la semilla el dialogo que has tenido con ella. Deja que ella también te
agradezca el didlogo que han sostenido en este rato.

- Despidete de la semilla y deja que ella se despida de ti. Fijate como te sientes al despedirte
de la semilla y fijate como se siente la semilla en este momento de despedida.

- Se le pide a los/las participantes que vuelvan a colocar la semilla donde la encontraron...
Las reacciones pueden ser diversas; algunos/as querran conservarla; después de
conversar sobre las conclusiones del ejercicio, la podran llevar, si quieren, pero en este
momento, es bueno dejar que cada uno/una reaccione como quiera y no decirles esto
altimo...

- Termina el ejercicio.

2) La Reflexion
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Se invita a algunos/as participantes a compartir lo que sienten en este momento y lo que
sintieron a lo largo de la experiencia.

Hay que hacer énfasis en los aprendizajes que han hecho con respecto a la formacion de las
personas que tienen a su cargo... ya sea en la familia, los hijos/as, en la escuela, en los
grupo...

Invitar a que cada uno/una tenga un rato de trabajo personal en el que pueda leer la poesia
‘Acoger una vida cerrada’ (Anexo) y hacerse las siguientes preguntas:

> ¢ Soy consciente de que las personas que me han encomendado tienen dentro de su propio
ser la informacion necesaria para saber lo que deben ser?

» ¢Ilmpongo un estilo o una manera de ser a las personas que me han encomendado ayudar
en su crecimiento?

> ¢Qué puedo aprender de la experiencia y de este texto que me han dado para la reflexién?

Trabajo en grupos para compartir las conclusiones de cada uno/una.
3) La Accion:
Plenaria para socializar los aprendizajes que hemos hecho en la jornada y compartir la mejor

manera de mejorar el acompafnamiento que hacemos al crecimiento de las personas que nos
han encomendado, ya sea en la familia 0 en nuestros grupos.

¢Con qué?

Semillas de muchos tipos... Cuanto mas variadas y distintas, mejor.

Grabadora y musica suave para poner durante el ejercicio de didlogo con la semilla y luego
para el trabajo personal.

Copias de la poesia que se adjunta.

Cada participante debe tener un cuaderno y con qué escribir.

Una mesa suficientemente grande para colocar en el centro del salén. Debe estar cubierta
de un mantel blanco para que las semillas se puedan distinguir bien.

¢Donde?

El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo de grupos y la plenaria.
Es necesario que las sillas se pueden mover.
Es bueno que el salén tenga tablero y que haya con qué escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes puede ser entre 10 y 50 personas.

¢ Cuanto tiempo?

Puede durar dos horas y media.

¢, Como nos fue?

Invitar a los/las participantes a compartir lo que mas les ayudd, lo que menos les ayudd y lo que
sugieren para alcanzar mejor el objetivo del taller. Puede invitarse a completar estas tres
frases: jQué bueno que...! jQue lastima que...! {Seria bueno que...!
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Encuentro con la Magdalena
¢Por qué?

El perdon que ofrecié Jesus no fue un perdén condicionado y mezquino. Cuando Jesus
perdonaba, al mismo tiempo llamaba a la persona a seguir creciendo en su camino interior y a
ser mejor con los demds. Muchas veces tenemos imagenes de un Dios castigador, que vigila y
condena al pecador. Sin embargo, Jesus nos reveld en el evangelio una cara distinta de Dios:
misericordioso y acogedor. Primero perdona y acoge, y esta actitud se convierte en una
invitacién a cambiar de vida y a buscar lo mejor para cada uno de nosotros/as.

¢Para qué?

Tener una experiencia personal de un Dios acogedor y misericordioso, que no condena al
pecador, sino que lo salva del mal en el que esta envuelto, muchas veces sin darse cuenta.

¢Cémo?
1) La Experiencia:

- Hacer una ronda de comentarios sobre lo que los/las participantes entienden por perdonar.
- Escuchar la grabacion de ‘Un tal Jesus', ‘La calle de los jazmines’ (En el CD).

2) La Reflexién

- Invitar a los/las participantes a tener un rato de reflexion personal para responder las
siguientes preguntas:

¢ Como me siento después de haber escuchado esta grabacion?

¢ Siento de verdad que Jesis me perdona y me ama como perdond y amé a esta mujer
pecadora?

¢, Como puedo yo dejarme perdonar por el Sefior y perdonarme a mi mismo/a?

¢A qué me invita el Senor con este rato de reflexién sobre el perdén?

¢ Qué puedo hacer para comunicar el perddn de Dios a las personas con quienes convivo y
trabajo?

VVY VYV

- Trabajo en grupos para compartir las conclusiones de cada uno/una. Cada grupo debera llevar
a la plenaria la respuesta a la ultima pregunta.

3) La Accion:

- Plenaria para socializar los aprendizajes que hemos hecho en la jornada y compartir lo que
significa el perddn de Dios y la mejor manera de comunicar este perdon a las personas con
quienes convivimos y trabajamos.

¢Con qué?

- Grabacion en cassette o CD del programa ‘La calle de los jazmines’ de la coleccion ‘Un tal
Jesus’.

- Grabadora para escuchar este programa.

- Cada participante debe tener un cuaderno y con qué escribir.
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¢Donde?

- El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo de grupos y la plenaria.
Es necesario que las sillas se pueden mover.

- Es bueno que el salén tenga tablero y que haya con qué escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes puede ser entre 10 y 50 personas.

¢ Cuanto tiempo?

Puede durar dos horas y media.

¢, Como nos fue?

Invitar a los/las participantes a compartir lo que mas les ayudo, lo que menos les ayudé y lo que

sugieren para alcanzar mejor el objetivo del taller. Puede invitarse a completar estas tres

frases:

- jQué bueno que...!

- jQué lastima que...!
- jSeria bueno que...!
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Jesus y los nifios/as
¢Por qué?

La manera como tratamos a los nifios/as es definitiva en su proceso de crecimiento como
personas sanas espiritual, moral y fisicamente. Los adultos tenemos la responsabilidad de
colaborar con Dios en la creacion constante de seres humanos integros que puedan vivir
felices y alcanzar su plenitud. Jesus decia a los discipulos: “Dejad que los nifios vengan a mi”
(Marcos 10,14) y los trataba con carifio y paciencia. Es necesario preguntarnos sobre la
manera como estamos tratando a nuestros/as nifos/as y si necesitamos convertirnos a una
manera nueva de formarlos en nuestras familias, en nuestros grupos y en nuestra sociedad.

¢Para qué?

Ofrecer un espacio de reflexién a los/las participantes, sobre la manera como tratamos a los/las
ninos/as, de manera que se puedan descubrir formas de ayudarlos a crecer como hijos/as de
Dios.

¢,Como?
1) La Experiencia

- Hacer una ronda de comentarios sobre los problemas que percibimos en nuestro entorno,
con respecto a la formacién y educacién de los nifos/as.

- Es bueno también invitar a los/las participantes a comentar las dificultades que vivieron
cuando eran nifos, en su relaciéon con sus padres, maestros y personas mayores.

- Escuchar la grabacion de ‘Un tal Jesus’ que se llama: ‘Tan pequefio como mingo’.

2) La Reflexion

- Invitar a los/las participantes a tener un rato de reflexidbn personal para responder las
siguientes preguntas:

» ¢ Como me siento después de haber escuchado esta grabacion?

> ¢Qué me ensena Jesus sobre el trato que debemos dar a nuestros nifios/as?

» ¢Coémo puedo llevar a la practica algunas de estas actitudes que JesUs propone en esta
grabacién?

> ¢A qué me invita el Sefor con este rato de reflexién sobre el trato que damos a los
ninos/as?

- Trabajo en grupos para compartir las conclusiones de cada uno/una. Cada grupo debera llevar
a la plenaria la respuesta a la ultima pregunta.

3) La Accion

- Plenaria para socializar los aprendizajes que hemos hecho en la jornada y compartir lo que
podemos hacer para mejorar el trato que damos a los/las nifios/as en nuestras familias,
grupos, comunidades.

¢Con qué?
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- Grabacién en cassette o CD del programa ‘Tan pequefio como mingo’ de la coleccién ‘Un
tal Jesus’.

- Grabadora para escuchar este programa.

- Cada participante debe tener un cuaderno y con qué escribir.

¢Donde?

- El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo de grupos y la plenaria.
Es necesario que las sillas se pueden mover.

- Es bueno que el salén tenga tablero y que haya con qué escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes puede ser entre 10 y 50 personas.

¢ Cuanto tiempo?

Puede durar dos horas y media.

¢, Como nos fue?

Invitar a los/las participantes a compartir lo que mas les ayudd, lo que menos les ayudo y lo que

sugieren para alcanzar mejor el objetivo del taller. Puede invitarse a completar estas tres

frases:

- jQué bueno que...!

- jQué lastima que...!
- jSeria bueno que...!
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Perfil del acompanante

¢Por qué?

Muchos de nosotros tenemos la responsabilidad de ayudar a otros/as a crecer en su camino
interior. No es una tarea facil y necesitamos entrenamiento para llegar a hacerlo de una manera
competente. La Palabra de Dios nos ofrece unas pautas fundamentales para ayudar a otros/as
en su crecimiento espiritual.

¢Para qué?

Ayudar a los/las participantes a revisar su servicio como acompanantes en el crecimiento
espiritual de otros/as y ofrecer pautas para mejorar la calidad de este servicio, a la luz de la
Palabra de Dios.

¢,Como?

1) La Experiencia

Hacer una ronda de comentarios sobre nuestras dificultades en el acompanamiento de
otros/as en su camino de crecimiento espiritual.

Es bueno también invitar a los/las participantes a comentar las dificultades que vivieron las
personas que les ayudaron en su camino de crecimiento interior. Seguramente, habra
experiencias dolorosas que no es facil comentar, pero es bueno que tomemos conciencia
de la manera como otros/as nos acompanaron a nosotros/as en nuestro camino espiritual.

2) La Reflexién
Invitar a trabajar en cinco grupos. Cada grupo leerd una de los siguientes textos biblicos:

» Samuel es llamado por Dios: 1 Samuel 3, 1-18
> Discipulos de Emadus: Lucas 24, 13-35

» Felipe y el Eunuco: Hechos 8, 26-40

» Pablo y Ananias: Hechos 9, 1-20

» Pedro y Cornelio: Hechos 10, 1-48

Cada grupo debe elaborar un perfil del acompanante, de acuerdo con la lectura que le
correspondié. Las caracteristicas del acompanante se recogeran en una cartelera para
compartir en la plenaria.

3) La Accion

Plenaria para compartir los perfiles que hemos encontrado y para descubrir la manera como
podemos mejorar la manera de acompanar a otros/as en su crecimiento espiritual, sin repetir
errores que hemos descubierto en otros/as.

El animador ayudard a concretar las actitudes que deben caracterizar a la persona que
acompana a otros/as en su crecimiento espiritual.

¢Con qué?

Cinco biblias o fotocopias de los textos que se van a trabajar.
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- Cada participante debe tener un cuaderno y con qué escribir.

- Papel de papelégrafo para las carteleras, marcadores para cada grupo y cinta de
enmascarar para colgar las carteleras en el salon.

¢Donde?

- El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo de grupos y la plenaria.
Es necesario que las sillas se puedan mover.

- Es bueno que el salén tenga tablero y que haya con qué escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes puede ser entre 10 y 50 personas.

¢ Cuanto tiempo?

Puede durar dos horas y media.

¢, Como nos fue?

Invitar a los/las participantes a compartir lo que mas les ayudo, lo que menos les ayudé y lo que

sugieren para alcanzar mejor el objetivo del taller. Puede invitarse a completar estas tres

frases:

- jQué bueno que...!

- jQué lastima que...!
- jSeria bueno que...!
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Hacer a los otros lo que me gusta que me hagan a mi
¢Por qué?

Cuando la razén busca hasta el final, encuentra en su propia raiz el afecto que se expresa por
el amor, y sobre ella, el espiritu que se manifiesta por la espiritualidad. Y al término de su
busqueda encuentra el misterio. Misterio no es el limite de la razén sino lo ilimitado de la razén.
(Leonardo Boff). El ethos que ama fundamenta un nuevo sentido de vivir. Amar al otro es darle
razon de existir. El existir es pura gratuidad. No hay razén para existir. Amar al otro es querer
que exista porque el amor hace al otro importante (Leonardo Boff).

¢Para qué?

- Lograr que los/las participantes reconozcan en la relacién con los otros la base de la vida y
el sentido a la misma.

- Lograr que los/las participantes descubran que la relaciéon afectiva con los otros implica ver
y reconocer a cada uno como iguales entre si.

¢,Como?
1) Experiencia

- Seinvita a los/las participantes a realizar un ejercicio de relajacién corporal.

- Cada participante recibe un poco de arcilla para que moldee un simbolo que represente un
momento significativo de su vida en el que se haya sentido amado.

- Una vez terminen, cada uno coloca su obra en el centro y tienen tiempo para observarlas.

- Se invita a formar parejas en las que puedan conversar sobre lo que representa cada figura
y para compartir su propia experiencia del amor.

2) Reflexién

- El animador entrega a cada participante una copia del texto biblico: Romanos 12, 9-18
(Anexo).
- Después de leer el texto de la palabra de Dios se les invita a reflexionar lo siguiente:

» ¢Como fue su experiencia de sentirse amados?
» ¢Queé sucede cuando una persona no se ha sentido amada?

> ¢Qué sucede si una persona no se ama a si misma?

» ¢Como descubren ustedes que son amados por Dios?

> ¢A que te invita Dios a través del texto biblico y de la experiencia vivida?

- Seinvita a los participantes a compartir la reflexion personal en pequefios grupos.
3) Accion

- Previamente el animador prepara una grabadora con la cancion “Voy a cambiar el mundo”
de Alberto Plaza y pega un papel grande en el piso con el siguiente esquema:
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“Voy a cambiar el mundo y voy a empezar por mi”
Me comprometo a amar a los otros cuando:

- El animador invita a los participantes para que se sienten alrededor de la frase y a medida
que vayan escuchando la cancién “Voy a cambiar el mundo” deberan acercarse al papel
que se encuentra en el suelo y deberan escribir un compromiso frente al amor hacia si
mismos y hacia los demas.

¢Con qué?

- Grabadora y CD con la cancion “Voy a cambiar el mundo”.

- Fotocopia con la letra de la cancién “Voy a cambiar el mundo”.

- Fotocopia del texto de Romanos 12, 9-18.

- Papel grande con la frase “Voy a cambiar el mundo y voy a empezar por mi”

- Arcilla, Agua, Tabla de triples 50x40cm o papel crac.

¢Doénde?

- El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo en grupos y la plenaria.
Es necesario que las sillas se puedan mover.

- Es bueno que haya tablero y con que escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes puede ser entre 15 y 30 personas.

¢ Cuanto tiempo?

Puede durar dos horas y media.

¢, Como nos fue?

- Aspectos positivos del taller

- Aspectos por mejorar
- Aspectos del taller que me llevo para mi vida.
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Dilemas
¢Por qué?

La ética sigui6 el destino de la razén. La naturaleza de la razén es buscar y el ethos sera un
ethos que busca. La razdn no se detiene ante nada, por eso es esencialmente desacralizadora.
Su expresion completa se realiza a través de la razdn instrumental-analitica cuyo producto
principal es la tecnociencia con la civilizacibn que ha creado, hoy mundializada. Tiene un
inmenso alcance pero también tiene limites (Leonardo Boff).

¢Para qué?

- Generar reflexiones en torno a las prioridades que poseen cada uno de los/las participantes.
- Confrontar las opciones de busqueda racional y espiritual de los/las participantes ante
situaciones que deben enfrentar.

¢,Coémo?
1) Experiencia

- El animador invita al grupo a dividirse en dos partes iguales que representan grupos
familiares.

- El animador entrega a cada uno de los grupos la siguiente historia pero a uno se le pedira
gue actue y tome decisiones desde lo racional y al otro desde lo espiritual.

Historia

Ustedes son una familia que ha vivido toda la vida en la vereda San José de Potosi; hace tres
meses comenzé a empeorar la salud del abuelo y los cuidados del hospital del pueblo no fueron
suficientes. Fue necesario trasladar al abuelo al hospital de la capital del departamento, que se
encuentra a cinco horas de la vereda. Una de sus hijas viajé con el abuelo para acompanarlo.
La enfermedad del abuelo se encontraba muy avanzada, y a los 8 dias de haberse internado en
el hospital de la capital, fallecié. Ustedes son una familia muy pobre, no tienen dinero, su
vivienda esta muy deteriorada y no les es posible venderla; los nifos no han podido ir a la
escuela por falta de uniforme y utiles escolares.

La hija, muy triste, anuncia al resto de la familia la noticia; expresa preocupada que el costo
para cubrir los gastos del hospital que es de $380.000. De no cancelar este monto, no entregan
el cuerpo. Adicionalmente, para cubrir los gastos funebres, supo por boca de la trabajadora
social que tenia dos posibilidades:

> Situacion 1: Trabajo social, se remitira a la Secretaria de Salud del departamento,
expondra el caso, y posteriormente asumira los gastos realizando el entierro en el
cementerio publico.

> Situacion 2: La segunda posibilidad, es trasladar el abuelo al pueblo para realizar sus
exequias, para tal realizacién se deben tener en cuenta los siguientes costos:

Ataud: $400.000

Preparacion y arreglo: $200.000
Traslado del cuerpo: $800.000
Lote y gastos de entierro: $500.000
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La familia debe decidir la opcion que mejor le parezca.
2) Reflexion
- A continuacién se conforman grupos en donde se discutiran las siguientes preguntas:
» ¢ Qué diferencias encuentran en cada situaciéon?
» ¢Con cudl de las dos situaciones se identifican mas y por qué?
» ¢Qué tienes en cuenta a la hora de tomar decisiones?
» ;Qué elementos podrian integrarse de cada grupo y posicién?
3) Accion
- Se invita a compartir en plenaria las conclusiones a las cuales llegaron por grupos, los
aprendizajes logrados a través de la experiencia y las mociones hacia las cuales estan
siendo invitados para regir sus actuaciones.
¢Con qué?
- 2 copias de la historia completa.
- Hojas block y lapiceros para que las personas puedan escribir.
- Una grabadora con musica de relajacion
¢Doénde?
- El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo en grupos y la plenaria.
Es necesario que las sillas se puedan mover.
- Es bueno que haya tablero y con que escribir.
¢ Cuantos?
El nimero de participantes puede ser entre 15y 30 personas.
¢ Cuanto tiempo?
Puede durar dos horas.
¢, Como nos fue?
- Lo positivoes ...

- Lonegativoes ...
- Lo que se puede mejorar es...
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Soledad o Solidaridad
¢Por qué?

Vivimos tiempos de gran barbarie porque es extremamente escasa la solidaridad entre los
humanos. 1.400 millones de personas viven con menos de un délar al dia, dos tercios de los
cuales conforman la humanidad futura: nifios y jovenes menores de 15 anos, condenados a
consumir 200 veces menos energia y materias primas que sus hermanos y hermanas
norteamericanos. Pero ¢;quién piensa en ellos? (Leonardo Boff). Nuestra mision es cuidar de
los seres, ser los guardianes del patrimonio natural y cultural comun, haciendo que la biosfera
siga siendo un bien de toda vida y no sélo nuestro. Gracias al ethos que se responsabiliza,
veneramos cada ser y cada forma de vida (Leonardo Boff).

¢Para qué?

- Lograr que los/las participantes reconozcan el sentido de la solidaridad y lo identifiquen en
su experiencia de vida.
- Generar en los participantes un compromiso solidario con el otro.

¢,Como?

1) Experiencia
Texto: Lucas 10, 25-37: El Samaritano... Llegé donde estaba el herido, lo vio y se solidarizé.
- Se le plantea a los participantes la siguiente situacion:

“El lugar en donde estan ubicados sufre una inundacion y por seguridad de la comunidad deben
desplazarse; para llegar a este nuevo sitio tienen obligatoriamente que cruzar un rio”.

- Si no existen nifios(as), ancianos(as), mujeres embarazadas etc. en el grupo se definen
roles de los mismos.

- Se ubica el grupo en un costado del salén y se explica donde esta el rio. Este puede estar
representado por dos lazos en el suelo o dibujado con tiza, debe tener aproximadamente
cinco metros de ancho y contener en el medio un costal que represente una especie de Isla.

- El grupo debera ponerse de acuerdo acerca de la manera como ayudara a todos sus
miembros a cruzar el rio teniendo en cuenta que hay personas mas vulnerables que otras
gue necesitan ayuda. (Poner musica que ambiente el momento).

2) Reflexion

- Después de que todo el grupo haya logrado llegar al lugar seguro se realiza las siguientes
preguntas:

» ¢Qué hizo posible que todos llegaran al lugar seguro?
» ¢Como se sintieron en la dinamica?
> ¢ Cudles fueron los obstaculos o dificultades al querer pasar el rio?

Se invita al grupo para que a partir de la experiencia construya una definicién de solidaridad
y se escribe en el tablero: “Solidaridad es: ...... ”
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3) Accion

- Se anima a los/las participantes para que juntos en plenaria lean el texto de Lucas 10, 25-
37 y comenten cémo lo relacionan con la experiencia vivida.

- Se invita a los/las participantes a formar grupos para discutir sobre posibles compromisos
de solidaridad frente a necesidades concretas a nivel personal, familiar y comunitario.

- Cada grupo o persona determinara un compromiso que hara por escrito de solidaridad con
alguien estableciendo cuando, qué y con quien se van a solidarizar.

- Se realiza plenaria para compartir compromisos personales, familiares y comunitarios.

Variantes:

- Para el momento del paso del rio grabar a los participantes para reflexionar sobre el tema a
partir de lo grabado.
- Si el grupo ea muy grande se pueden conformar dos grupos para atravesar el rio.

¢Con qué?

- Hojas de block y lapiceros para que las personas puedan escribir.
- Lazos/Tiza para construir el rio.

- Costal para simular la isla o soporte dentro del rio.

- Mdusica de ambientacién del rio.

- Filmadora, Portatil, Video Beam para la utilizacién de la variante.
- Grabadora para poner la musica de ambientacion

¢Donde?

- El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo en grupos y la plenaria.
Es necesario que las sillas se puedan mover.

- Es bueno que haya tablero y con que escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes puede ser entre 15 y 30 personas.

¢ Cuanto tiempo?

Puede durar dos horas.

¢, Como nos fue?

- ¢Coémo me senti?

- ¢ Qué me gustd?

- ¢Qué no me gust6?

- ¢Qué aprendizaje me llevo?
- ¢Qué sugerencias hago?
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Viviendo la Com-pasion
¢Por qué?

El ethos, para ser plenamente humano, necesita incorporar la compasién. Hay mucho
sufrimiento en la historia, demasiada sangre en nuestros caminos e interminable soledad de
millones y millones de personas, cargando solas, en su corazon, la cruz de la injusticia, de la
incomprension y de la amargura. Lo que hace penoso el sufrimiento no es tanto el sufrimiento
mismo, sino estar solo en el sufrimiento (Leonardo Boff).

El ideal cristiano de la compasién nos ensefa cémo relacionarnos adecuadamente con la
comunidad de vida: primero respetar su alteridad, después convivir con ella, cuidar de ellay en
especial regenerar a los seres que sufren o estan bajo amenaza de extincién. Y so6lo entonces
beneficiarnos de sus dones, en la justa medida y con responsabilidad, en funciéon de aquello
que necesitamos para vivir de forma suficiente y decente (Leonardo Boff).

¢Para qué?

- Lograr que los participantes identifiquen sus propios recursos para enfrentar momentos
dificiles.

- Ayudar a que los participantes vivan la experiencia de ser acompafnados y acompanar a los
otros en el dolor.

¢,Cémo?
1) Experiencia

- Se invita a los participantes para que observen la proyeccion de la presentaciéon “El Tren de
la Vida”. Esta presentacion busca ambientar el desarrollo del tema.

- El animador invita a los participantes para que se acuesten en el suelo y hagan un ejercicio
de disposicién corporal proponiendo hacer concientes las partes del cuerpo y la respiracion.
Durante este ejercicio se puede colocar musica de fondo para relajar.

- Luego de lo anterior se invita a que cada uno coloque su cabeza en el vientre de otra
persona y a dejar que los otros experimenten lo que siente la otra persona. Lo que se busca
con este ejercicio es que los participantes experimenten lo que la otra persona esta
sintiendo a través del contacto con su vientre: nerviosismo, agitacion, tranquilidad, risa...

- Después de experimentar un rato lo que el otro esta sintiendo se invita al grupo a compartir
los sentimientos que cada uno tuvo y a relacionar el ejercicio con la palabra “Compasion”
(sentir con el otro).

- Se entrega a cada participante un cuarto de papel y colores para que cada uno pinte su
propio tren de la vida con las estaciones de los buenos momentos, de las dificultades mas
significativas y a identificar por quiénes fueron acomparnados.

- También se propone que los participantes identifiquen en qué momentos han acomparado
a otros.

2) Reflexién
- Una vez terminado el dibujo cada uno de los participantes en la parte de atrds de su hoja
responde las siguientes preguntas:

» ¢Qué es lo que mas le ha ayudado a superar los momentos dificiles?
» ¢ Qué sentia cuando estaba solo en el tren de la vida?
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» ¢Qué sentia cuando estaba acompanado en el tren de mi vida?
> ¢Como se ha sentido cuando ha podido acompanar a otros en los momentos dificiles?

- El animador presenta dos carteleras colocadas visiblemente en las que hay escritas estas
dos frases: “Com-pasién es sindbnimo de misericordia, esa actitud generosa que quiere
compartir la pasion con el otro y no dejarlo solo con su dolor” (Leonardo Boff) y “Lo que
hace penoso el sufrimiento no es tanto el sufrimiento mismo, sino estar solo en el
sufrimiento” (Leonardo Boff).

- A partir de estas dos frases y de la experiencia que se ha vivido, se invita a los participantes
a construir una definicién de compasién entre todos: “Compasién es ...” y se recogen las
definiciones en un papelografo.

3) Accion

- Se invita a cada persona escuchar la cancion “Solo le pido a Dios” y se entrega la fotocopia
para que puedan reflexionar acerca de ella y la relacion con la compasion.

- Después de lo anterior se propone a todo el grupo cantar la cancién en voz alta.

¢Con qué?

- Cuartos de papel periddico, lapices, lapiceros, colores, cinta de enmascarar, marcadores.

- Video Beam y portatil para proyectar la presentacion de “El tren de la vida”.

- CD con musica relajacién y cancion “Solo le pido a Dios”.

- Fotocopia con la letra de la cancion.

- Eltren de la vida — Presentacion de Power Point.

- Grabadora.
- Cobijas para que las personas se puedan acostar en el suelo.

¢Donde?

- El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo en grupos y la plenaria.
Es necesario que las sillas se puedan mover.

- Es bueno que haya tablero y con que escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes puede ser entre 15 y 30 personas.

¢ Cuanto tiempo?

Puede durar tres horas

¢, Como nos fue?

- Se invita a los participantes a que expresen con una palabra lo que les dejo la actividad y a

que hagan comentarios acerca de cémo percibieron el espacio locativo y los aspectos
logisticos.
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Retorno a la semilla
¢Por qué?

El ethos franciscano integra todo. Confraterniza con todo y hace de este mundo la morada
bienhechora del ser humano (ethos). La expresion suprema de este ethos se encuentra en el
admirable “Céantico al Hermano Sol”. En él no tratamos solamente con un discurso poético-
religioso sobre las cosas. Ellas sirven de vestimenta a un discurso mas profundo, el del
Inconsciente que lleg6 a su Centro, al Misterio interior, de ternura, que integra todas las cosas.
La ética se transfigura entonces en mistica, experiencia abisal del Ser (Leonardo Boff).

¢Para qué?

- ldentificar los valores predominantes en la vida de los participantes.
- Sensibilizar sobre el valor de la familia.
- Generar inquietudes sobre los comportamientos de los/las participantes.

¢,Cémo?

Salmo 139 (138): “Tu fuiste quien formé todo mi cuerpo; tu me formaste en el vientre de mi
madre”.

1) Experiencia

- Se invita a los/las participantes para que acostados en el piso realicen un ejercicio de
conciencia corporal y se coloquen en una posicién de encuentro con el feto.

- Invitar a realizar un recuento histérico vital, con musica de fondo infantil que recuerde cada
una de las etapas de la nifiez proponiendo lo siguiente:

» Gestacién: ;Cémo creen que era ese lugar? ;Qué hacian? ;Qué recibian? ;De quién
lo recibian?

» Primeros pasos: ;Como fue su experiencia? ¢;Quién los acompafaba? ;Como
expresaban sus necesidades?

» Nifez: ;Qué hacian? ;Qué jugaban? ;Cémo fueron las primeras experiencias del
colegio? ¢ A quién querian? ;Con quién compartian?

2) Reflexion

- Se realiza la proyeccion del texto “Ejercicios Espirituales” y se pide a los/las participantes
reflexionar en un lugar apartado el siguiente cuestionario:

» ¢ Qué valores descubres en cada una de las etapas de su vida?

» ¢Qué descubres sobre la importancia de tu familia en tu crecimiento interior?

> ¢ A qué te invita la experiencia? (Cambio de comportamientos, relaciones, hablar con
alguien...).

- Se invita a los/las participantes para que escriban una carta agradeciendo a sus padres, se
encuentren vivos o no, la experiencia de cada una de las etapas de la vida.

3) Accion
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- Invitar a compartir en grupos los sentimientos que pudieron experimentar durante la jornada
y analizar en plenaria las siguientes preguntas:

» ¢ Cuales son los valores predominantes en su vida?
» ¢ Por qué es importante la familia?

¢Con qué?

- Grabadora para escuchar la musica.

- Canticuentos, musica infantil, variada para cada una de las etapas de la vida.
- Cuestionario con las preguntas de la reflexion.

- Cobija para cada uno de los/las participantes.

- Proyeccién Ejercicios Espirituales.

- Canticuentos.

- Cinta de Enmascarar.

- Hojas block y lapiceros para que los participantes escriban.
- Marcadores, papel periédico.

- Proyector Powert Point.

- CD Portatil.

- Extensién de Energia.

- Aseo del salén.

¢Donde?

- El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo en grupos y la plenaria.
Es necesario que las sillas se puedan mover.

- Es bueno que haya tablero y con que escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes puede ser entre 15 y 30 personas.

¢ Cuanto tiempo?

Puede durar cuatro horas.

¢, Como nos fue?

- ¢Cual fue tu disposicion y apertura frente a la experiencia?

- ¢Qué dificultades o bloqueos experimentaste frente a la experiencia?

- ¢ Qué aprendizajes vitales de la experiencia se llevan?
- Comenta otros aspectos de tipo logistico y locativo que consideres relevante.
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Capitulo 3
¢ Como relacionarme con Dios a través de la naturaleza? (Lo objetivo)

Naturaleza-Dios.

La naturaleza que sofiamos.

Me responsabilizo de la creacién.
Construyendo naturaleza.

Mi ser creativo.

Mi cuerpo y yo.

Mi yo interno y externo.
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Naturaleza-Dios

¢Por qué?

Asi como Dios nos cred, cre6 primero la naturaleza para que pudiéramos estar a gusto y en
paz dentro de ella. Ademas nos dio los sentidos para que pudiéramos sentir y experimentar que
estamos vivos. Pues la vida humana es el don mas preciado que Dios nos entrega y muchas
veces la pasamos sin vivirla. Ella es una carrera de relevos.

¢Para qué?

Crear habilidades y actitudes necesarias para comprender y apreciar la relacion del hombre
con el medio ambiente y con Dios.

¢,Cémo?

1) Experiencia

En un salén previamente preparado se simula un bosque. Este debe tener arboles, flores,
animales, piedras, rios dibujados montanas, etc. Todos estos elementos tienen que ser
artificiales.

Se invita a los/las participantes para que observen la escena y a continuacién respondan
las siguientes preguntas:

» ¢ Como se sienten?

» ¢ Qué sentimientos genera estar en este lugar?

Seguidamente se propone a los/las participantes salir al aire libre donde el espacio debe
tener mucha naturaleza, ojala pajaros que alegren con su canto, arboles frutales para que
experimenten la paz interior y exterior y respondan las siguientes preguntas de manera
personal:

» ¢ Cual es la diferencia entre el primer y segundo momento?

» ¢Qué sensaciones genera experimentar el contacto con la naturaleza?

> ¢ Qué les comunica la naturaleza?

2) Reflexién

Se invita a los participantes para que en grupos hagan la lectura “Accion de gracias” un
mensaje de los indigenas norteamericanos y respondan las siguientes preguntas:

» ¢Qué les dice la lectura?

> ¢ En qué aspectos se sienten identificados con la lectura?

» Seleccionen la frase que mas les llame la atencién y expliquen ¢ por qué?

3) Accion
Se invita a los participantes para que en plenaria compartan las conclusiones a las cuales

llegaron en los grupos y para que identifiquen qué aspectos necesitan fortalecer para
permitir un contacto méas cercano con la naturaleza.

¢Con qué?

Arboles, flores, animales, piedras, rios dibujados, montafas, etc. Todo esto artificial para
organizar el primer momento de la actividad.
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- Hojas block y lapiceros para que las personas puedan escribir.

- Fotocopias de la lectura Accidn de Gracias del Jefe Jake Swamp para cada grupo.

- Espacio de contacto con la naturaleza.

¢Donde?

- El espacio que se utilice debe contar con zonas naturales y un salén que permita el trabajo
personal, el trabajo en grupos y la plenaria. Es necesario que las sillas se puedan mover.

- Es bueno que haya tablero y con que escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes puede ser entre 15 y 30 personas.

¢ Cuanto tiempo?

Puede durar dos horas y media.

¢, Como nos fue?

- ¢Coémo me senti?

- ¢Qué me gust6?

- ¢Qué no me gust6?

- ¢Qué aprendizaje me llevo?
- ¢Qué sugerencias hago?
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La naturaleza que sofihiamos

¢Por qué?

Para encontrar una vida en armonia con el ambiente, lo primero que debe hacerse es obtener
una poblacién consciente de su pertenencia al todo que lo rodea. Se debe educar a las
personas desde la infancia para que aprendan el cuidado necesario de la naturaleza para no
malgastar los recursos del planeta, para no ensuciar su entorno y para convivir con su vecino.

¢Para qué?

Lograr que las personas identifiquen el valor de la naturaleza y la posibilidad que tenemos
de perjudicarnos a nosotros mismos y a la humanidad si no actuamos adecuadamente
frente a ella.

Generar en los/las participantes sentido de responsabilidad frente a la naturaleza
convirtiéndolos en agentes de cambio y sensibilizadores de las personas que los rodean
con respecto al universo.

¢,Como?

1) Experiencia

Se le entrega cada persona una hoja de papel periddico para que dibuje con los dedos un
paisaje de la naturaleza con el que ellos suefien.

Cuando todos terminen el dibujo se les pide a los/las participantes entregar su dibujo a otro
companero de tal forma que cada persona quede con un dibujo que no le pertenece.

Se les pide que lo rompan en pedazos el dibujo que recibieron.

Luego se le pide a todos que traten de reconstruir el dibujo con, de tal forma que quede lo
mas parecido a lo que estaba antes.

2) Reflexién

Se invita a los/las participantes a responder de manera individual las siguientes preguntas:
¢, Qué sentimientos se generaron mientras el compafero rompia tu paisaje?

&Y mientras tu rompias el de él?

¢, Crees que el paisaje puede volver a reconstruirse como estaba antes?

¢, Qué es mas facil, destruir o reconstruir la naturaleza?

¢, Cémo tus acciones estan afectando la naturaleza?

¢,Crees que Dios te ha dado la autoridad a ti 0 a otros para destruir la naturaleza?

¢ Qué has hecho para que otros no destruyan la naturaleza?

Se invita a los/las participantes a compartir las reflexiones personales en grupos
pequenos.

VVVVVVYY

3) Accion

El animador invita a reunirse en plenaria y le entrega a cada uno de los participantes la
copia de la cancion “El progreso” de Roberto Carlos” para que la lean y se les entrega un
pedazo de papel en donde trataran de componer un escrito para alguien que invite a
realizar acciones o tomar comportamientos que ayuden a mejorar la conservacién de la
naturaleza.

Se invita a todos a cantar la cancion “El progreso” de Roberto Carlos.
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¢Con qué?

Grabadora con CD de la cancién “El progreso de Roberto Carlos”.
Cinta pegante para pegar las partes del dibujo roto.

- Lapiceros y hojas de block para escribir.

Papel periodico, colores, temperas para hacer un paisaje.

¢Doénde?

- El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo en grupos y la plenaria.
Es necesario que las sillas se puedan mover.

- Es bueno que haya tablero y haya con que escribir.

¢Cuantos?

El nimero de participantes puede ser entre 15 y 30 personas.

¢ Cuanto tiempo?

Puede durar tres horas

¢, Como nos fue?

- ¢Cbmo me senti?

- ¢ Qué me gustd?

- ¢Qué no me gust6?

- ¢Qué aprendizaje me llevo?
- ¢Qué sugerencias hago?
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Me responsabilizo de la creacién
¢Por qué?

Responsabilidad es la capacidad de dar respuestas eficaces (responsum en latin, de donde
viene responsabilidad) a los problemas que nos llegan de la realidad compleja actual. Los
limites de la Tierra para soportar la voracidad del crecimiento mundial y el consumismo que le
acompafa, se encuentran en una fase de agotamiento rapido. Para imprimirle un cambio
significativo no bastan los llamados de los organismos mundiales que estudian el estado de la
Tierra ni las directrices gubernamentales. Es urgente una verdadera revolucion molecular a
partir de las conciencias de los hijos e hijas angustiados de nuestro planeta (Leonardo Boff).

¢Para qué?

Identificar en qué aspectos o acciones las/los participantes se pueden comprometer en la
recuperacion de su medio ambiente y su entorno.

¢,Cémo?
1) Experiencia
Génesis 1, 31 “Y vio Dios que todo lo que habia hecho era muy bueno”

- Se realiza una actividad de percepcion de manera individual en campo abierto, en silencio,
caminando, sentados, acostados, con los ojos abiertos o cerrados, en contacto con la
naturaleza.

- Seinvita a los participantes para que hagan un listado de las cosas que percibieron a través
de los cinco sentidos (Vista, olfato, gusto, tacto, oido).

- Se conforman subgrupos de 5 personas aproximadamente para responder las siguientes
preguntas:

» ¢ Qué sentimientos les generd la actividad?
> ¢Cual es el listado de percepciones que cada uno de los/las participantes encontraron?

- Se invita a cada uno/una de los participantes a realizar un segundo momento de percepcion
para identificar los aspectos no percibidos en el primer momento.

- Luego de esta actividad se invita a los/las participantes a compartir en plenaria las nuevas
percepciones encontradas.

2) Reflexién

- Cada participante debera tomar conciencia sobre la forma como se relacionan o interactian
los elementos de la naturaleza.

- Seinvita a los/las participantes a seleccionar un elemento de la naturaleza para establecer
un dialogo con ese elemento en donde pueden profundizar acerca de la relacion y sus
funciones con el entorno.

- Se propone imaginar el lugar sin ese elemento y a preguntarse de qué manera cambiaria el
entorno si éste faltara.

- Se invita a los/las participantes a leer Génesis 1, 26-31 y a reflexionar sobre su
responsabilidad con la creacion, con su préjimo y con las generaciones que vienen:

» ¢ Qué significa que Dios nos hace responsables de la creacién?
> ¢ Qué implicaciones tiene en mi vida la responsabilidad con los otros?
> ¢ A qué me invita este ejercicio frente a las generaciones futuras?

70



- Se invita a conformar grupos para compartir la reflexion que cada uno ha hecho y a buscar
una accion en la que se puedan comprometer de manera individual o grupal para ayudar a
mantener el medio ambiente.

- Se les entrega a los/las participantes la letra de la cancién de Piero sobre la creacion.

3) Accion

- En plenaria se invita a compartir a los participantes las conclusiones de cada grupo y tratar
de llegar a un compromiso personal y comunitario frente al entorno, fijando fecha, lugar y
actividad a la que el grupo se va a comprometer.

- Se termina el ejercicio cantando con Piero, La Creacién.

¢Con qué?

- Hojas block y lapiceros para que las personas puedan escribir.
- Biblias o fotocopias del texto de Génesis 1, 26-31.

- Fotocopias con las preguntas de la reflexién.

- Tablas para apoyar .

- Grabadora para escuchar musica suave.

- Fotocopias de la cancion de Piero, La Creacion.

- CD o grabacion de La Creacién de Piero.

¢Donde?

- El espacio que se utilice debe contar con zonas naturales y un salén que permita el trabajo
personal, el trabajo en grupos y la plenaria. Es necesario que las sillas se puedan mover.

- Es bueno que haya tablero y con que escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes puede ser entre 15 y 30 personas.

¢ Cuanto tiempo?

Puede durar tres horas

¢, Como nos fue?

- ¢Cbmo me senti?

- ¢qué me gusto?

- ¢Qqué no me gusté?

- ¢qué aprendizaje me llevo?
- ¢Qué sugerencias hago?
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Construyendo Naturaleza
¢Por qué?

Dios nos esta invitando a disfrutar de la alegria de vivir en paz y armonia con nuestros
semejantes y con la naturaleza, compartiendo los bienes que la providencia nos ha deparado
gratuita y abundantemente, pero al mismo tiempo nos esta advirtiendo que esa fuente de vida
que es la naturaleza se agota, que en nuestras manos estd la decision de construirla o
destruirla.

¢Para qué?

- Lograr que los/las participantes desempefien un rol de creadores del Universo que les
permita sentirse identificados con la funcién de Dios para el beneficio de todos/as.

- Generar en los/las participantes inquietud por conocer mas a fondo el comportamiento y la
funciéon que cumplen cada uno de los elementos de la naturaleza.

¢Cémo?
1) Experiencia

- Se invita a los/los participantes a desempenar el rol de dioses creadores del mundo.

- Se reunen en grupos y se les entrega materiales (polvo de arcilla, acrilicos, papeles,
temperas o marcadores) con los cuales puedan componer un mural (se podria cubrir toda
una pared con papeles de papelégrafo pegados uno junto al otro) sobre la naturaleza o bien
que modelen elementos y seres vivos que se pueden encontrar en la misma para
presentarlos en un stand.

- Cada uno de los participantes en los subgrupos fabrica los elementos que considere
necesarios para que la creacion sea exitosa.

- Luego de la actividad anterior se invita a dar un titulo significativo a su obra, sea mural o
stand, como: “Hoy creamos un trocito de naturaleza”, “Esta es nuestra naturaleza”,
“Ayudantes del Creador”... y proceden a presentarlo ante sus compareros.

- Se invita a los participantes a que respondan en su presentacion a los grupos las siguientes
preguntas:

» ¢ Por qué fabricaron los elementos o el mural?

> ¢Con cudles de los elementos se identifican mas y por qué?

» ¢Qué elementos consideran que son mas importantes dentro de la naturaleza que
crearon y por qué?

2) Reflexion

- Se les distribuye a los participantes el texto "En el principio Dios creé el cielo y la tierra" (Gn
1,1) para que lo lean y hagan una reflexibn personal con una mdsica suave de
ambientacion, con base en las siguientes preguntas:

» La Biblia nos dice que en el principio Dios cre6 el cielo y la tierra. ¢Qué entiende usted
por ese principio?
» ¢ Qué significa para usted la creacion del universo?
» Cuando usted observa la naturaleza ¢ Dénde identifica la mano de Dios?
» ¢ Por qué cree que Dios quiso crear la naturaleza?
» ¢ Conoces la funcién de cada uno de los elementos de la naturaleza?
- Se comparte en plenaria las reflexiones de los participantes.
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3) Accion

- Seinvita a los/las participantes para que se unan y junten todo lo construido por cada uno
de los grupos y construyan a partir de las partes, el mundo que quieren.

- A partir de ello deben expresar la ensefianza que les deja la actividad, los sentimientos
generados y las acciones necesarias para conocer mas de cerca la naturaleza y sus
funciones.

¢Con qué?

- Polvo de arcilla, acrilicos, papeles, temperas o marcadores

- Biblia

- Grabadora y musica de relajacion

- Mesas sobre el cual se exponen las piezas fabricadas

- Papel periédico

- Lapiceros e hijas block donde puedan escribir los participantes

¢Donde?

- El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo en grupos y la plenaria.
Es necesario que las sillas se puedan mover.

- Es bueno que haya tablero y con que escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes puede ser entre 15 y 30 personas.

¢ Cuanto tiempo?

Puede durar tres horas.

¢, Como nos fue?

El facilitador invita a las personas a responder las siguientes preguntas en plenaria:

- Aspectos positivos del taller

- Aspectos por mejorar
- Aspectos del taller que me llevo para mi vida.
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Mi ser creativo
¢Por qué?

La creatividad es una capacidad que tiene el ser humano para construir cosas nuevas y
valiosas, o0 a partir de las que ya estan creadas, transformarlas con la posibilidad de renovar. A
su vez es importante desarrollar de manera positiva esta capacidad creativa para afrontar los
problemas en una forma original. Por eso, este ejercicio puede servir para explorar y enriquecer
la definicibn de creatividad, asi como para experimentar activamente esta caracteristica
humana que es innata. El hecho de reconocer y valorar la creatividad que ya utilizas en la vida,
aunque no seas consciente de ello, puede ayudar a conectar con potencialidades escondidas.
Este ejercicio es util para afirmarte tal y como eres, construir la fuerza y autoestima internas
necesarias para enfrentarte a nuevos desafios.

¢Para qué?

- Lograr que los/las participantes desarrollen su capacidad creativa y que identifiquen cémo
expresan la creatividad en la vida cotidiana, en las actividades y relaciones.

- Lograr que los/las participantes reconozcan la creatividad como una capacidad interior que
le da sentido a la vida.

¢,Como?
1) La Experiencia:

- Se invita a los/las participantes para que de manera personal realicen el siguiente ejercicio:
- Cierra los ojos y preguntate:

» ¢ Qué significa para mi la palabra creatividad?

» ¢Cbmo vive el espiritu creativo en mi?

» ¢Cbémo expreso mi creatividad en la vida cotidiana, en mis actividades y relaciones?

2) La Reflexion:

- Medita sobre tu ser creativo.

- Dibuja tu ser creativo en cualquier estilo grafico que te resulte apropiado; a través de
simbolos, disefios abstractos, garabatos, dibujos animados, caricaturas, pinturas, etc.

- Vuelve a mirar lo que has dibujado y escribe cualquier reaccién que te surja. Después
permite hablar a tu ser creativo (en primera persona y singular). Por ejemplo: “Yo soy tu ser
creativo...”, y escribe lo que te dice en tu diario. Mantén una conversaciéon con él si lo
deseas, planteandole preguntas y respondiendo a lo que te conteste.

3) Accion

- Terminada la reflexion personal se propone a los/las participantes para que formen varios
grupos y elijan a un facilitador para el compartir en plenaria.

- Se hace la plenaria y para compartir o aprendido en el trabajo personal y grupal.

- Para finalizar la actividad el animador del taller realiza la retroalimentacion a partir de lo que
han socializado los grupos.

¢Con qué?
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Hojas de bloc, lapiz, colores papel periddico, marcadores y musica de fondo.

¢Donde?

- El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo de grupo y la plenaria. Es
necesario que las sillas se puedan mover.

- Es bueno que el salén tenga tablero e implementos con qué escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes pueden ser entre 20 y 30 personas.

¢ Cuanto tiempo?

4 horas

¢, Como nos fue?

Invitar a los/las participantes a compartir lo que mas les ayudd, lo que menos les ayudo y lo que

sugieren para alcanzar mejor el objetivo del taller. Puede invitarse a completar estas tres

frases:

- jQué bueno que...!

- jQué lastima que...!
- jSeria bueno que...!
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Mi Cuerpo y yo
¢Por qué?

El ejercicio permite la visualizacién de las diferentes partes del cuerpo y puede ayudarte a tener
una mejor relacién contigo mismo, como ser que habita en una forma fisica. Igualmente es una
herramienta que te dispone para que trabajes regularmente los mensajes de tu cuerpo (los
sintomas), con el fin de cuidarte y prevenir los problemas e impedir que se vuelvan mas graves.

¢Para qué?

- Ensenar a los/las participantes a conocer su cuerpo para prevenir problemas.
- Ensefar a los/las participantes a poner la imaginacion creativa al servicio del bienestar
social.

¢,Como?
1) La Experiencia:

- Se invita a los/las participantes para que de manera personal realicen el siguiente ejercicio:
Dibuja tu cuerpo en tu imaginacién (como una pantalla). Medita sobre cada zona, a medida
que recorres tu cuerpo, experimenta las sensaciones fisicas y las emociones que surgen. Si
descubres dolor o malestar en algunas zonas, concentra tu atenciéon en las sensaciones
que sientes alli.

- Visualiza esa parte de tu cuerpo, tal y como se presenta en la pantalla de tu mente en este
momento. Si no sabes qué aspecto tiene realmente (en el caso de que se trate de algun
organo interno), utiliza la imaginacion.

- Dibuja los contornos de tu cuerpo y colorea las areas de dolor, tensibn o malestar: o
simplemente dibuja las partes del cuerpo u 6rganos en los que quieras focalizar tu atencion.

2) La Reflexion:

- ¢Cbmo te sientes?

- ¢Qué es lo que te hace sentir de esta manera?

- ¢Qué puedo hacer por ti?

- Permite que la parte de tu cuerpo hable, y escribe la conversacion.

- Dibuja esa parte en estado de salud y bienestar, tal como aparezca en tu imaginacion.

Cita biblica recomendada: 1 Corintios 6, 19- 20 y 1 Corintios 12.
3) Accion

- Terminada la reflexion personal se propone a los/las participantes para que formen varios
grupos y elijan a un facilitador para el compartir en plenaria.

- Se hace la plenaria y para compartir lo aprendido en el trabajo personal y grupal.

- Para finalizar la actividad el animador del taller realiza la retroalimentacion a partir de lo que
han socializado los grupos.

¢Con qué?

Hojas de bloc, lapiz, colores papel periédico, marcadores y musica de fondo.
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¢Donde?

- El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo de grupo y la plenaria. Es
necesario que las sillas se puedan mover.

- Es bueno que el salén tenga tablero e implementos con qué escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes pueden ser entre 20 y 30 personas.

¢ Cuanto tiempo?

4 horas

¢, Como nos fue?

Invitar a los/las participantes a compartir lo que mas les ayudod, lo que menos les ayudé y lo que

sugieren para alcanzar mejor el objetivo del taller. Puede invitarse a completar estas tres

frases:

- jQué bueno que...!

- jQué lastima que...!
- jSeria bueno que...!
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Mi yo interno y externo
¢Por qué?

Reflexionar sobre las experiencias internas y externas te permite tomar conciencia de los
conflictos que durante la vida ha sido dificil afrontar como ser humano. También porque para
afrontar los conflictos internos y externos es necesario abrir un espacio de didlogo sobre las
alternativas creativas y constructivas para resolverlos y construir la realidad deseada.

¢Para qué?

- Ofrecer a los/las participantes un espacio de reflexion en donde identifiquen sus situaciones
y realidades internas y externas.

- Dar herramientas de reflexiébn para que los/las participantes fortalezcan su dimension
espiritual y la capacidad que tienen para afrontar los conflictos desde ella.

¢,Cémo?
1) La Experiencia:

Se invita a los/las participantes para que de manera personal realicen el siguiente ejercicio:
Piensa en tu Yo interno como tu mundo de sensaciones fisicas, emociones, fantasias
memorias, deseos, pensamientos. Tu yo externo es la parte personal que muestras al mundo
exterior, los modos en que te expresas para que los demas te vean: Tus actividades,
comportamientos, logros, cuerpo, entorno. Cierra los ojos y medita sobre tu Yo interno y
externo.

2) La Reflexion:

- Ahora habla con cada area o parte del cuerpo, y preguntale:

- ¢Qué aspecto tiene y como se siente mi Yo interno y externo en este momento de mi vida?

- Quizas hayas visto algunas imagenes que reflejen la cualidad de tu Yo interno y externo en
este momento. Estas imagenes pueden mostrar diferencias. Por ejemplo, quizas te sientas
muy activo por dentro, con un gran ajetreo de pensamientos y sentimientos, y sin embargo,
tu mundo tenga una apariencia tranquila, calmada e incluso aburrida y estancada.

- Dibuja una expresién de tu Yo interno y externo. Utiliza cualquier estilo que te resulte
apropiado: Garabatos, imagenes, simbolos, dibujos. Puedes expresar tu mundo interno y
externo en el mismo dibujo o utilizar paginas separadas si lo consideras mas apropiado.

- Cuando hayas acabado, mira lo que has dibujado. En la siguiente pagina de tu diario
escribe tus impresiones, pensamientos y sentimientos acerca de lo que esta expresion
artistica te ‘dice’.

Cita biblica recomendada: Romanos 7,15.
3) Accion

- Terminada la reflexion personal se propone a los/las participantes para que formen varios
grupos y elijan a un facilitador para el compartir en plenaria.

- Se hace la plenaria y para compartir o aprendido en el trabajo personal y grupal.

- Parafinalizar la actividad el animador del taller realiza la retroalimentacion a partir de lo que
han socializado los grupos.
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¢Con qué?

Hojas de bloc, lapiz, colores papel periddico, marcadores y musica de fondo.

¢Donde?

- El salén que se utilice debe permitir el trabajo personal, el trabajo de grupo y la plenaria. Es
necesario que las sillas se puedan mover.

- Es bueno que el salén tenga tablero y que hay con qué escribir.

¢ Cuantos?

El nimero de participantes pueden ser entre 20 y 30 personas.

¢ Cuanto tiempo?

4 horas

¢, Como nos fue?

Invitar a los/las participantes a compartir lo que mas les ayudd, lo que menos les ayudo y lo que

sugieren para alcanzar mejor el objetivo del taller. Puede invitarse a completar estas tres

frases:

- jQué bueno que...!

- jQué lastima que...!
- jSeria bueno que...!
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Anexo 1
El secreto de los nudos Incas
(Tomado de Los grandes enigmas, Larousse, El Tiempo, Fasciculo 2)

El imperio inca no conocid la escritura iconogréafica. Sin embargo, inventé un procedimiento
mnemotécnico perfeccionado, el quipu, una especie de cordel con nudos cuya disposicion
permitia una lectura ideografica. Gracias a unos simples cordeles, los incas pudieron establecer
una contabilidad precisa y, ademas, conservar la memoria de su pasado en cronicas.

El Imperio del Sol

Hacia el 1100 después de Cristo, los incas, tribus del pueblo quechua, fundaron en Cuzco un
vasto imperio que, en el siglo XV, comprendia los territorios actuales de Peru y Bolivia, el norte
de Chile y Argentina. Poderoso y temible, este imperio fue, sin embargo, destruido en un
espacio de tiempo irrisorio por los casi 200 conquistadores espafoles que desembarcaron, en
1527, bajo el mando de Francisco Pizarro. El emperador, el Inca, descendiente del dios sol,
tenia un poder absoluto sobre sus subditos. Acaso Atahualpa, el ultimo soberano, ejecutado en
1533 por los espanoles durante la conquista de Peru, no dijo: “En este reino, ningun ave vuela,
ninguna hoja se mueve, si esa no es mi voluntad”. En efecto, el Imperio inca era sumamente
centralizado, y las diferentes provincias que lo componian debian rendir cuentas al poder
central. La extension del territorio y la organizacién politica requeria la elaboracién de un
sistema de signos suficientemente complejo para comunicar la informacién, ejecutar calculos y
perpetuar el recuerdo de los sucesos gloriosos de la civilizacion inca.

El sistema de quipu

El sistema contable y literario del Imperio

descansaba completamente en el quipu, '

(término que significa ‘nudo’ en quechua), ' = \ que
no solo permitia contabilizar exactamente \ /<

cualquier cosa, sino también mantener las ==} g

cronicas de tiempos pasados. \

El quipu era un cordel aproximadamente de %\ o~ 28 SR LR T j unos
treinta centimetros (sin embargo, existen "&:.’ R Y i o TR, unos
mas largos) al que se le amarraban hilos \a\, s e ' =t
multicolores. De éstos partian otras hebras %_"_: 12 = —7”‘{—; unidas
mediante nudos hechos a distancias 2 2.1 = e

variables y en hilos de diferentes colores. El e 2io® . B Y

numero de nudos y la combinacién de HAHE R

colores permitia a los que conocian el
sistema, ‘leerlo’ perfectamente, sin dificultad.

Lo que sabemos de los quipus se basa en gran parte en especulaciones en lo que se refiere a
la interpretacién de esos signos. En efecto, muchos de los quipus encontrados estan
incompletos. Al menos sabemos que se leian de derecha a izquierda del cordel principal,
siguiendo cada hilo que surge. La posicion y la cantidad de nudos entregaban informacion
cuantitativa, mientras los colores indicaban la naturaleza del objeto representado. Asi por
ejemplo, un cordel amarillo (maiz) amarrado a un hilo azul indicaba, segun el nimero de nudos
y su posicién, la importancia de la cantidad de maiz en una provincia determinada.
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Croénicas de los tiempos antiguos

Este sistema permitia a los incas mantener cuentas muy minuciosas de los productos, armas,
impuestos e, incluso, calcular el importe exacto del tributo otorgado por los pueblos vencidos.
Pero el arte y la historia tampoco escapaban al sistema.

En el cordel principal, un hilo negro indicaba los afos transcurridos y entregaba informacion
historica. Si un hilo rojo era amarrado al cordel principal, representaba el reinado de un
emperador durante el periodo concerniente. Tres nudos en el hilo rojo indicaban que los
hechos habian ocurrido en el tercer afo de su reinado. De esta manera, Atahualpa fue
advertido de la llegada del ejército (el de los espafoles) en mayo de 1532. La cantidad de
hombres y de armas también esta inscrita en el quipu.

Finalmente, algunos procedimientos teatrales de los incas se conocen gracias a estos cordeles,
qgue conservaron el recuerdo de los textos representados.

El desciframiento de los quipus era confiado a los quipucamayos, usuarios especializados que
gozaban de un status especial y tenian numerosos privilegios, entre los cuales (sic) el no pagar
impuestos. En cada aldea habia varios quipucamayos, cada uno dedicado a una funcion
diferente. Por otra parte, el aprendizaje del quipu era obligatorio para los jévenes de la nobleza.

Un sistema similar de cordeles era utilizado por los polinésicos. Y no deja de recordar el de los
‘palos del mensajero’ conocidos en la China, Australia y Europa. Otros pueblos utilizaron
métodos figurativos de representacion como los enigmaticos rongorongo de la isla de Pascua.

La conquista espanola aniquilé la cultura inca y una cantidad considerable de quipus. Sin

embargo, actualmente este sistema se sigue utilizando en las regiones montafiosas de Bolivia,
Ecuador y Peru.
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Anexo 2
Tabla de Colores®

Rojo, Primer Chakra. Es el color del amor, la pasién, la sensualidad, la fuerza, resistencia,
independencia, conquista, impulsividad, ira, y odio. Impulsa la fuerza vital a todo el cuerpo.
Incrementa la confianza y seguridad en si mismo, permite controlar la agresividad y evitar
querer dominar a los demas. En el aspecto fisico proyecta energia la parte inferior del cuerpo,
suministra fuerza a los 6rganos reproductores. Esencia de supervivencia.

Naranja, Segundo Chakra. Energia, optimismo, ambicion, actividad, valor, confianza en si
mismo, afan de prestigio, frivolidad. fomenta la tolerancia para socializar y proyectarse con toda
la gente. Incrementa la autoestima, ayuda a enfrentar todos los retos para la evolucion de la
persona. Ensefia a utilizar los éxitos o fracasos como experiencias y aprendizajes. Propicia
energia positiva para llevar a cabo los proyectos o las metas. En el aspecto fisico proyecta
energia al intestino delgado y colon, todos los procesos metabdlicos y los ganglios linfaticos
inferiores.

Amarillo, Tercer Chakra. Es la luz, el sol, alegria entendimiento, liberacion, crecimiento,
sabiduria, fantasia, anhelo de libertad, envidia, superficialidad. Ayuda liberar los miedos
internos. Permite manejar con balance el ego, las desiluciones, todo lo que afecta
emocionalmente. Ayuda a canalizar mejor la intelectualidad. En el aspecto fisico proyecta
energia al aparato digestivo, higado, vesicula, pancreas, bazo,y rifiones.

Verde Cuarto Chakra. Equilibrio, crecimiento, esperanza, perseverancia, voluntad, curacion,
integridad, bienestar, tenacidad, prestigio. Falta de sinceridad, ambicion, poder. Proyecta
tranquilidad y balance en lo sentimental. Permite expresar los sentimientos mas libremente.
Expande el amor interno hacia uno mismo y los demas. Ayuda a liberarse del apego a las
posesiones o las falsas excusas. Es el filtro del equilibrio en todo el cuerpo. Ayuda a controlar
el sentido de posesion y los celos. En el aspecto fisico, proyecta energia vital al sistema
circulatorio, cardio vascular, corazon.

Azul Quinto Chakra. Calma, paz, serenidad, seguridad, aburrimiento, paralizaciéon ingenuidad,
vacio. Ayuda a exteriorizar lo que se lleva por dentro, permitiendo evolucionar a medida que se
van dando cambios en la vida de la persona. Evita la frustracién y la resistencia para
comunicarse la gente, permite tener tolerancia a los pensamientos de los demas. En el aspecto
fisico proyecta energia a los pulmones, garganta, traquea, ganglios linfaticos superiores y
ayuda a evitar las alérgias y padecimientos de la piel.

Indigo Sexto Chakra. Ayuda a comunicarse con el ser interno, abriendo la intuicion. Permite
aprender a dejar fluir los mensajes del cerebro, conectando directamente a la inteligencia de la
conciencia cosmica. Fomenta el control mental y expande los canales de recepcién para
percibir la verdad en cualquier cosa o nivel de vida. Estimula la confianza en ser guiado por su
propio sentido interior. En el aspecto fisico, proyecta energia vital al cerebro, sistema nervioso,
sistema muscular y éseo.

Violeta Séptimo Chakra. Mistica, magia, espiritualidad, transformacion, inspiracién. Pena,
renuncia, melancolia. Proyecta el contacto del espiritu con la conciencia profunda del cosmos.
Expande al poder creativo desde cualquier angulo, musica, pintura, poesia, arte, permitiendo a
la persona expresar su vision de la realidad y su contacto con la fuente primordial, el creador

¢ www.rutasdelalma.com/mandalas/significado.htm
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del universo. Ayuda a no ser extremista o absolutista, con el fin de expanderse explorando las
dimensiones de la imaginacion y el conocimiento.

Rosa. Amistad, sociabilidad, comunicacion, imaginacién, humor, encanto, egoismo, necesidad
de reconocimiento. Envia estimulos de equilibrio total en todos los niveles. Amor universal,
bondad. Paz interna, autovaloracion. Equilibra las emociones, ayuda a liberar los
resentimientos, el enojo, la culpa, los celos.

Si lo combinas con el verde o el azul, te ayudara a equilibrar el extremo feminismo y la

cursileria. En el aspecto fisico, proyecta energia al corazdn y te ofrece una curacién completa
en todos los nvieles a traves del rayo rosa.
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Anexo 3
El dificil arte de escuchar

Inspirados en
CARLOS ALEMANY, El dificil arte de... «Escuchar»: Un arte complejo, Sal Terrae, enero 1995, 55-65
y Aprender a escuchar bien, en 14 aprendizajes vitales, DDB, Bilbao, 1998, 63-77.

«Nos han sido dadas dos orejas,

Pero s6lo una boca,

Para que podamos oir mas y hablar menos»
ZENON DE ELEA

Zen6n de Elea era un buen observador de lo que ocurria en la vida cotidiana: la gente de
entonces hablaba mucho y oia/escuchaba muy poco. Hoy, veinticinco siglos después, su
aforismo sigue siendo valido y actual. Tal vez una de las enfermedades méas actuales es esta
de no saber escuchar a los demas, particularmente en la vida religiosa.

¢, Cuales son las razones que nos llevan a practicar tan poco algo que psicolégicamente
necesitamos tanto? Ciertamente, hoy la vida va muy deprisa, el activismo, la tecnologia nos
hacen vivir muy rapidamente y no tenemos tiempo para esperar a que las personas nos
comuniquen lo que llevan por dentro. Vivimos respondiendo a las llamadas urgentes que llegan
de todas partes y a través de muchos medios. No tenemos la paciencia para escuchar.

Con el escuchar sucede como con otras funciones tan comunes y corrientes como el respirar.
Todos tenemos que respirar, pero muy pocos respiran bien. Es algo que nunca se nos ensenfa,
siendo asi que es una destreza tan importante en nuestra actividad comunicativa y que puede
ser impedida por falta de atencion, motivacion, de concentracion o por exceso de ansiedad.

¢Es lo mismo escuchar que oir?

Comencemos por establecer una diferencia entre lo que significa escuchar y lo que significa oir.
Frecuentemente utilizamos indistintamente ambos verbos en nuestro lenguaje ordinario. “¢ Es
qgue no me has oido?”, le pregunta la esposa a su marido. “Si, si... te estaba escuchando...”,
responde éste, aunque dificilmente podria repetirle las Gltimas palabras que ha registrado su
cerebro.

Cuando hablamos de oir, estamos refiriéndonos al proceso fisiologico que acontece cuando la
recepcion de las ondas —estimulos— produce una serie de vibraciones que llegan al cerebro:

- el silencio absoluto o el desierto estan entre 0 y 10 decibelios;
- el ambiente de una biblioteca o el cuchicheo, entre 30 y 40 decibelios;
- una conversacion habitual de todo moderado puede estar entre 50 y 60 decibelios.

Pero a partir de ahi se dispara la estimulacion, y el ruido se hace fuerte, intolerable y hasta
doloroso:

- el camién que descarga la basura, el frenazo de un carro o una acalorada discusién de los
vecinos subirdn los decibelios hasta 80-90;

- una moto acelerando al maximo por una urbanizacioén, o una discoteca ‘normal’, situaran la
tension entre 110-120 decibelios.
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Por otra parte, el hecho fisico de oir no puede ser detenido, ya que las vibraciones se
transmiten a nuestro cerebro inevitablemente, lo queramos o no. Escuchar es otra cosa.
Escuchar es un proceso psicolégico que, partiendo de la audicién, implica otras variables del
sujeto: atencién, interés, motivacion, etc. Y es un proceso mucho mas complejo que la simple
pasividad que asociamos al dejar de hablar.

Algunos aportes desde la psicologia

Relevantes psicologos de nuestro tiempo han destacado la importancia de esta dinamica del
escuchar, calificandola con elocuentes epitetos. Carl Rogers hablaba del escuchar empatico,
de las actitudes basicas de una acogida incondicional y en la calidez de la escucha, asi como
en el evitar la interrupcion y dar consejos. Podemos aprender de las veces en que nos hemos
sentido escuchados en nuestros sentimientos mas profundos, por alguien que nonos juzga ni
evalua. Asi como de las ocasiones en que sentimos que otros no nos han escuchado.

Cuando Rogers, al final de su vida, trataba de recopilar sus mejores experiencias en la
comunicacion, expresaba esto de forma muy sugerente:

“El primer sentimiento simple que quiero compartir con vosotros es lo que disfruto
cuando realmente puedo escuchar a alguien. Escuchar a alguien me pone en contacto
con él, enriquece mi vida. A través de la escucha he aprendido todo lo que sé sobre los
individuos, la personalidad y las relaciones interpersonales...

Esta experiencia la recuerdo desde mis primeros afos en la escuela secundaria. Un
alumno formulaba una pregunta, y el profesor daba una magnifica respuesta a otra
pregunta completamente diferente. Siempre me invadia una sensacién de dolor y
angustia: ‘{Usted no le ha oido!’, era la reaccidon que me producia. Sentia una especia
de desesperacion infantil ante la falta de comunicacién, que era —y sigue siendo— tan
comun.

La segunda cosa que he aprendido, y que me gustaria compartir con ustedes, es que
me gusta ser escuchado. Innumerables veces en mi vida, me he encontrado dando
vueltas a una misma cosa o invadido por sentimientos de inutilidad o desprecio. Creo
que he sido mas afortunado que muchos, al encontrar en esos momentos a individuos
que han sido capaces de escuchar mis sentimientos mas profundamente de cémo los
he conocido yo, escuchandome sin juzgarme ni evaluarme...”.

Eugene Gendlin le anadi6 el focusing’ a la escucha empéatica de Rogers al hablar del escuchar
absoluto o del escuchar terapéutico subrayando en este caso que la escucha no es sélo una
mera disposicién o simple paso dentro de un proceso de cambio, sino que puede ser en si
misma un proceso sanante, por la capacidad que tiene de facilitar la clave de comprensién de
los significados. Escuchar a otra persona sin poner nada tuyo, simplemente indicandole si lo
sigues 0 no en lo que te cuenta. Eso sélo, permite al otro iniciar un proceso profundo del cual
puede quedar uno pasmado. Vas repitiendo los puntos de la otra persona, segun los entiendes,
o simplemente le indicas con sinceridad cuando te pierdes: ‘jQuieres repetirme eso, que me
perdil’

Gendlin da cuatro indicaciones muy practicas:

"C. ROGERS, El camino del ser, Kair6és, Barcelona, 1987, 17-19.
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1. Para demostrar que has escuchado, forma una o dos oraciones con el significado de lo que
la persona queria transmitirte.

2. Con tus propias palabras, pero conservando las palabras de la persona en los puntos
delicados.

3. Cuando la persona se complica y se enreda, retoma una o dos expresiones sobre lo que
crees que es el nucleo de la comunicacion, y deja que la persona lo corrija 0 ahada. Repite
lo que ellos han cambiado y afadido hasta que lo entiendas justo como ella, y sélo
entonces forma tu oracién para decir lo que significa lo expresado.

4. Cuando pidas aclaracion, hazlo utilizando los aspectos que han quedado claros. No te le
digas: ‘iNo he entendido nada!'.

Habla solamente para decir que entiendes al repetir lo dicho o para pedir repeticién o
clarificacion.

Robert Carkhuff, discipulo de Rogers insiste mucho en las destrezas de atender, observar y del
escuchar activo, como contrapuesto al pasivo. Escuchar es una destreza aprendida que
consume gran cantidad de energia. Hay que recordar y retener los contenidos verbales asi
como el todo emocional en el que son dichas las cosas, para descubrir el marco de referencia
del interlocutor. Indica varios pasos o estrategias conductuales para mejorar la escucha:

1. Actualizar la motivacion por la que uno escucha, justo antes de escuchar. Este paso es
crucial y de él depende en gran parte la calidad de mi escucha.

Quedarnos con los datos esenciales del contenido del mensaje. Para ayudarse, uno puede
responder las preguntas ¢qué? ;cuando? ;donde? ;como? ;por qué?

Suspender el juicio personal, que es muy dificil, como parte de la acogida incondicional.
Resistir las distracciones externas e internas.

Escuchar el tono emocional, el ritmo, etc.

Retener los puntos clave del contenido como fruto de la mejor motivacién y atencion, para
poder responder con mayor precision al otro.

N

O OA®

Esto permitira al otro profundizar en el nivel de autoexploracion. Es aprender a entrar en el
mundo referencial de quien es escuchado, sin invadirlo ni distorsionarlo.

¢Habilidad natural o destreza adquirida?

Una segunda creencia falsa que suele ser muy comun es la suposicién de que escuchar es un
proceso natural que se da sin esfuerzo y sin problemas, a no ser que tengamos alguna lesion
organica. Nacemos con la capacidad para desarrollar los sentidos de la vista, la escucha, el
tacto, el gusto y el olfato... Y naturalmente éstos sentidos se van haciendo mas agudos a
medida que crecemos... Sin embargo, desde los afios setenta los distintos expertos se fueron
encargando de advertirnos que no sabiamos respirar, que no sabiamos ver, que no sabiamos
escuchar...

Sobre la base natural y fisioldégica, escuchar es una destreza que debe ser aprendida y
ensefada, repetida y evaluada. Sélo entonces, lo que aparecia como un aprendizaje artificial
pasa a ser algo ya integrado en nuestro propio talante personal. Eso si, una vez detectados
nuestras deficiencias y mejorados nuestros logros. Normalmente nuestra escucha esta
condicionada por muchos ruidos internos que nos bloquean la capacidad de acoger lo que nos
dicen; esos ruidos pueden ser prejuicios religiosos o espirituales, psicologicos, cientificos,
personales.
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Una persona que nunca ha practicado con regularidad y disciplina una determinada actividad
no percibe la profundidad que puede llegar a tener; un ejemplo de ello puede ser alguien que
no sabe de artes plasticas y es invitado a una exposicién... Si la persona no ha desarrollado su
sensibilidad artistica y no conoce las escuelas, las diferencias entre los materiales utilizados, y
otros detalles que no pasan desapercibidos para un experto, no podra distinguir una obra de
poca calidad que ha sido cambiada por un clasico de la pintura. Y esto se puede apreciar en
cualquier arte o disciplina humana.

La persona que ha llegado a cultivar su capacidad de escucha, reconocera que entre lo que la
persona que esta al frente hablando y el que escucha hay una cantidad de pantallas y bloqueos
qgue es importante reconocer y manejar para mejorar la calidad de la escucha: preocupaciones
diarias del que escucha, los deseos o expectativas que tiene ante la conversacion, los miedos,
etc. Si no estamos atentos, no escucharemos al que habla sino nuestros propios ruidos y
bloqueos.

Asi como la mirada sobre la realidad esta condicionada y el cronista ve mas lo que tiene
clavado en su ojo que lo que esta alli objetivamente hablando, asi pasa con la escucha y con
todo ejercicio de percepcion de la realidad. Vemos, escuchamos, percibimos mas lo que
llevamos con nosotros en este ejercicio que lo que realmente esta tratando de llegar hasta
nosotros a través de cualquiera de los sentidos.

Bloqueos psicolégicos: areas de dificultad para escuchar

Asi pues, la dinamica de la escucha implica una actitud, una destreza que podemos ir
mejorando, un proceso que puede desarrollar en nosotros uno de los valores personales mas
valiosos e incluso proporcionarnos algunas de nuestras mejores experiencias vitales. Pero para
mejorar nuestra escucha tenemos que ser conscientes de dos aspectos:

- ¢Qué tipo de dificultades tenemos habitualmente que nos impiden escuchar eficazmente?
- ¢Qué alternativas o qué pistas podemos proponer para poder mejorar la cantidad y calidad
de nuestra escucha personal?

Dividiremos las dificultades en tres areas: fisica o fisiolégica, emocional y cognitiva.
Area fisica o fisiologica

- Cansancio corporal. Cuando el cuerpo esta fisicamente cansado, somnoliento (por falta de
suefo, por digestion pesada, etc.), hambriento, sediento..., tenemos mas dificultades para
obtener el nivel de energia necesario para una buena calidad en la escucha. Cada cual
conoce sus propios bio-ritmos corporales, la alternancia cansancio-descanso y su
incidencia a la hora de facilitar o entorpecer la atencién corporal necesaria.

- Clima, ambiente y ecologia de la comunicacion. El contexto ambiental de la escucha puede
servir de ayuda o dificultar el ejercicio de escuchar. Pasar frio o tener excesivo calor
perturba nuestra atencién psicol6gica, porque el cuerpo no encuentra su equilibrio. El
ambiente nos hara caer en la cuenta de cosas tan concretas como los olores, la mala
ventilacién, los humos... La ecologia tiene que ver con las formas naturales de estar
sentado o de pie y con la busqueda de sitios tranquilos o, por el contrario, hiperestimulantes
y que no facilitan la serenidad necesaria para escuchar.
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- Distracciones fisicas. Hacemos aqui alusién a las distracciones externas, a las que logran
apartar nuestra atencion del proceso de la escucha. Pongamos algunos ejemplos: mesas y
sitios revueltos y en desorden; interrupciones constantes de personas, teléfonos, timbres,
ruidos... Cuando esto sucede, el discurso verbal, el fluido emocional y la atencién que
requiere la escucha no encontrara los minimos necesarios para facilitar al otro el proceso
de autoexploracion. Por el contrario, a través de esos datos no verbales le transmitiremos
nuestra falta de atencidén o nuestra dificultad o incompetencia para la escucha.

Area emocional

Es muy importante ser conscientes de las dificultades emocionales que pueden actuar como
interferencias en el proceso de la escucha. Escuchamos al otro con lo que somos y con lo que
sentimos. Por otra parte, en la interaccion aflorardn en nosotros nuevas emociones vy
sentimientos en relaciéon con la persona o con los contenidos que nos esta comunicando. Por
eso sera bueno, a la hora de escuchar, hacerse la pregunta: ;qué emocion o sentimiento me
invade aqui y ahora? Mi autoconciencia emocional me dira si estoy harto, ansioso, agresivo,
inquieto, herido por algo, temeroso, etc. Seguramente, todo eso estard sucediendo con
independencia de mi interaccién con esa persona; pero tomar conciencia de ello, reconocerlo y
darme permiso para que sea asi, me ayudara a liberar energia para escucharla.

Durante este proceso de interaccion, que puede durar unos pocos minutos o unas cuantas
horas, sera muy util preguntarse ;qué sentimientos me esta produciendo esta persona?; ;qué
sensacion estoy experimentando con respecto a lo que me comunica?; ;se esta dando algun
tipo de contagio emocional? De nuevo, concienciar los sentimientos y emociones es una forma
de establecer una cierta distancia, de crear un espacio afectivo suficiente para permitir a la
persona ser ella misma, con sus afectos y sus historias, y sentir simultdneamente que puedo
acogerlos tal como son expresados.

Con frecuencia se da el caso de que la comunicacion del otro, o bien por el contenido o bien
por las emociones favorables o desfavorables que desencadena en nosotros, nos afecte
notablemente y nos impida, de hecho, mantener una distancia empatica facilitadora. A lo mejor,
su miedo toca mi miedo encubierto. Tal vez él o ella, sin saber muy bien por qué, logre disparar
mi agresividad o mi vulnerabilidad. Facilitar un espacio de consciencia a este posible contagio
emocional es condicion necesaria para salir de unos mismo y poder escuchar y acoger los
sentimientos del otro.

Area cognitiva o mental

Es una de las que mas dificultan o bloquean el proceso de la escucha activa. Aqui entra todo lo
que bulle en nuestro interior: pensamientos, ideas irracionales, prejuicios habituales
inconscientes, rollos mentales y, en general, todos aquellos mensajes que estamos creando
mientras conectamos o desconectamos con el otro. Veamos algunos de estos mensajes que
pueden afectar nuestra escucha:

- Prejuicios, ya sean politicos, morales, culturales, primeras impresiones, etc. Todos los
tenemos, y asi funcionamos. Pero, aunque no es posible evitarlos, si podemos, en cambio,
reducir su efecto para que interfieran con el menor ruido posible en la comunicacion.

- Ocupaciones de la mente. La sabiduria holistica actual nos aconseja: pon tu mente alli

donde esta tu cuerpo. Sin embargo, sabemos lo dificil que resulta hacerlo habitualmente; de
ahi el perpetuo estado de disociacién mente/cuerpo en que vivimos. Un dato que puede
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iluminar esta situacion es el hecho de que una persona es capaz de comprender los
mensajes verbales a una medida de 600 palabras por minuto. Sin embargo, la media de
una conversacion normal es de 100 a 140 palabras por minuto. La conclusion es obvia:
mientras el otro habla, ya sea en una conversacion privada, en una conferencia o dando
una clase, tenemos bastante tiempo libre mental. La pregunta es ;en qué solemos ocupar
este tiempo libre? En ir y venir a otros pensamientos, hacer planes, acordarnos de asuntos
pendientes, etc. Y, aun cuando estemos escuchando con interés, motivacién, etc., muy
facilmente usamos este tiempo para pensar en la respuesta que le vamos a dar, en la
pregunta que le tenemos que hacer o en las asociaciones experienciales que vamos a
comunicar en cuanto podamos.

En cualquier caso, no estamos con la mente despejada y abierta para recibir toda la
informacion que el otro nos esta transmitiendo, ni tampoco para captar el tono emocional que la
acompana. Nuestra impaciencia mental le hard un mal servicio al otro, que no se sentira ni
escuchado ni comprendido, sino tan sélo respondido en alguno de los estimulos que nos ha
enviado. Saber invertir ese tiempo libre mental es subrayar internamente los puntos circulares
de la informacion, en observar las contradicciones con su lenguaje no verbal, en conectar datos
o constatar lo que no entendemos, facilitara grandemente nuestra escucha.

Algunas sugerencias para mejorar la calidad de la escucha

1.

Es importante no sélo estar convencidos de que escuchar es un valor que hay que
potenciar, sino también repasar las experiencias de escucha que tenemos habitualmente.
Nos podemos preguntar: en los dos Ultimos meses, ¢a cuantas personas y durante cuanto
tiempo tengo conciencia de haber escuchado? ;Qué datos me han proporcionado esas
personas de que efectivamente ha sido asi, de que conmigo, por ejemplo, han mejorado su
autoexploracion? ;Me lo han dicho directamente (jqué gusto hablar contigo!; jgracias por
haberme escuchado!...)? Y viceversa: ¢por quienes me he sentido realmente escuchado/a
en los dltimos dias?

Este discernimiento potencia también nuestro aprendizaje cuando nos ofrece experiencias
negativas: personas, ambientes, grupos etc., donde te han interrumpido, no te han atendido
minimamente, o lo han hecho simultaneando la escucha con otras tres cosas a la vez... El
disgusto que produce esta falta de atencion puede servirnos para aprender a no hacer lo
mismo con otros.

Ayudaria también el saber detectar en cada una de las tres areas, fisica, emocional y
cognitiva, dos o tres deficiencias o dificultades habituales en nosotros, y proponernos
durante un tiempo su correccion para mejorar asi la escucha. Por ejemplo: ;qué hacer para
evitar las distracciones fisicas que mdas me perturban?; ;como puedo actualizar mi
motivacién antes y durante la escucha de alguien? O tal vez sea en el terreno emocional
donde tenga que empezar a trabajar mas concretamente: ;puedo recibir con mas
neutralidad emocional los mensajes del otro?; ;puedo manejar mejor mi ansiedad, mi
miedo o mi desinterés emocional?

Con todo esto mejoraremos nuestra actitud y nuestra destreza para la escucha; lograremos
ser personas capaces de escuchar activamente y facilitar la comprensién del otro. Habria
otras formas de seguir creciendo en esta linea, para lo cual puede ser util responder a los
siguientes interrogantes:

¢, qué otros aspectos ayudan a mejorar la calidad de mi escucha?
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- ¢Qqué puedo aprender de las personas por las que me siento realmente escuchado?; ;cdémo
me lo han facilitado (tono de voz, tipo de intervencion, etc.)?;

- ¢cbmo ser capaz de escuchar a personas y contenidos opuestos y contrarios a mis propias
ideas, valores o sentimientos?

- ¢puedo especializarme en escuchas dificiles? Por ejemplo, escuchar a personas obsesivas,
repetitivas, pesadas, lentas, aburridas, etc. (lo cual requerira una mayor dosis de
paciencia), o a aquellas otras a quienes habitualmente se evita por su peculiar caracter, su
introversion o su pobreza de recursos humanos...

Crecer en esta linea es hacer de la dindmica de la escucha un apoyo que facilite
simultdneamente nuestro propio crecimiento personal junto con el de los demas. Son ellos, en
definitiva, los que nos permiten con las experiencias que nos aportan y sin ser del todo
conscientes, ampliar sustancialmente nuestro propio horizonte vital.

En resumen, escuchar es todo un arte que se aprende ejercitandolo, detectando las dificultades
e inercias mas habituales para poder intervenir sobre ellas. Pero también es un arte que,
aunque parezca dificil, no lo es tanto cuando lo convertimos en experiencia viva y moldeable,
cuando lo concretamos en objetivos alcanzables.

“iEscuchal

Cuando te pido que me escuches y ti empiezas a aconsejarme, no estas haciendo lo
que te he pedido.

Cuando te pido que me escuches y tu empiezas a decirme por qué yo no deberia
sentirme asi, no estas respetando mis sentimientos.

Cuando te pido que me escuches y tu piensas que debes hacer algo para resolver mi
problema, estas decepcionando mis esperanzas.

jEsctchame! Todo lo que te pido es que me escuches, no quiero que me hables ni
que te tomes molestias por mi. Escuchame, sélo eso.

Es facil aconsejar. Pero yo no soy un incapaz. Tal vez me encuentre desanimado y
con problemas, pero no soy un incapaz.

Cuando tu haces por mi lo que yo mismo puedo y tengo necesidad de hacer, no esta
haciendo otra cosa que atizar mis miedos y mi inseguridad.

Pero cuando me aceptas, simplemente, que lo que siento me pertenece a mi, por muy
irracional que sea, entonces no tengo por qué tratar de hacerte comprender mas y tengo que
empezar a descubrir lo que hay dentro de mi”

R. O’Donnell, El mosaico de la misericordia

Hermann Rodriguez Osorio, S.J.
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Anexo 4
Accion de gracias
Mensaje de indigenas norteamericanos
Ser humano es un honor

Damos gracias por todos los dones de la vida
Madre tierra te agradecemos que nos des todo lo que necesitamos.
Gracias, hondas aguas azules que rodean a nuestra madre tierra,
aplacan la sed de todos los seres vivientes.
Gracias verde hierba que besas nuestros pies desnudos,
por la fresca belleza que das al suelo de la madre tierra
Gracias por el buen alimento que proviene de la madre tierra
Fuente de nuestra vida, por el gozo de satisfacer nuestro deseo de nutrirnos.
Frutas y bayas, gracias por vuestro color y dulzura.
Gracias por las buenas hierbas medicinales,
por sanarnos cuando estamos enfermos.
Gracias a todos los animales del mundo,
por mantener limpios nuestros bosques.
Arboles todos del mundo,
gracias por la sombra y calor que nos dan.
Gracias aves todas del mundo,
por las hermosas canciones con que nos deleitan a todos los seres humanos.
Gracias a los suaves cuatro vientos,
por traernos desde las cuatro direcciones aire limpio para respirar.
Gracias, seres del abuelo trueno,
por traer las lluvias, por ayudar a crecer a todos los seres vivientes.
Sol, hermano mayor nuestro, gracias
por iluminar con tu luz y dar calor a nuestra madre tierra.
Gracias abuela luna,
por volverte llena todos los meses para poner luz en la oscuridad
para los ninos y las aguas chispeantes.
Gracias titilantes estrellas,
por volver tan bello al cielo nocturno
y por las gotas de rocio que ponen en las plantas cada manana.
Espiritus protectores de nuestro pasado y presente,
gracias por ensefnarnos a vivir todos en paz y armonia.
Y sobre todo, gracias,
Gran Espiritu por
darnos todos estos
dones maravillosos,
Para que gocemos de
felicidad y salud
todos nuestros dias
y todas nuestras
noches.

Jefe Jake Swamp — Basado en la “Oracién del dia de Accion de Gracias”.
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Anexo 5
Variedad de Pérdidas®

= Nacimiento: asi lo expresa Simmons®: “el nacimiento equivale a una especie del expulsion
del paraiso. El nifio es sacado del ambiente al que habia sido destinado desde siempre...”

= Crecimiento: |a tarea de todo individuo es la de desarrollarse, la de crecer para realizar sus
potencialidades.
La evolucién se articula a lo largo de las distintas fases del crecimiento: la infancia, la nifiez,
la juventud, la edad adulta, la tercera y la cuarta edad, la muerte.
Cada una de estas fases se caracteriza por tareas especificas de desarrollo, por
modalidades particulares de relacion, por oportunidades y responsabilidades diversas.
Cada etapa, incluso en su desarrollo gradual estd hecha de separaciones y de encuentros.

= Propia cultura: ...Se dejan atras lugares y tradiciones familiares para aventurarse en
paises cuya lengua se desconoce y en donde los gestos y comportamientos son distintos e,
incluso, estan en abierto conflicto con los propios.

= Bienes materiales: Cada persona esta inclinada a apegarse a objetos externos que
absorben las energias emotivas: ..la perdida del objeto “amado” suscita perturbacion.

= Lazos afectivos: Toda persona en el arco de la propia existencia, tiene la oportunidad de
establecer conocimientos y de entretejer relaciones con una variedad de personas. Al
mismo tiempo toda autobiografia estd marcada por los adioses vividos mas o menos
intensamente, segun al profundidad de la relacion.

= Identidad personal: la persona ha perdido la confianza en si misma, no sabe que siente o
que quiere, tiene dificultad para aceptarse......

= Bienes humanos y espirituales: ....simbolizan la muerte no solo de una persona, sino de
una esperanza colectiva, de una vision de las cosas, de una posibilidad de futuro.

= Salud: Vivimos en un cuerpo maravillosamente entretejido y sumamente vulnerable. Basta
un incidente, un descuido, una caida....., para que se desarrollen trastornos que
condicionan la salud, el trabajo, el futuro.
De lo que no se ha tenido nunca: ..se puede hablar de perdida inclusive por realidades
sofadas, deseadas y que nunca se han tenido.

= La muerte: El don del nacimiento conduce a lo inevitable de muerte como parte integrante
de la vida.

8 PANGRAZZI, Arnaldo. Experiencias de crecimiento El Duelo. Ed. Cencapas-Selare, Santa Fe de
Bogotéa, 1992, pg 11
° B. SIMMONS, Vivire é separarsi, en “Le separazioni nella vita”, op. cit., pp. 72-73.
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Anexo 6
Cada uno tiene su propia cruz'®

Habia un hombre muy pobre y sencillo. Una noche después de una fuerte jornada de trabajo,
iba con mucho afan para su casa, furioso y malhumorado. Miraba con hastio la gente que
pasaba en los carros o aquellos sentados en las mesas de los bares.

“Esos si que estan bien”, murmuraba el hombre enfurecido dentro del bus, apretado como una
uva en un molino. “No saben qué quiere decir tribulacién... Para ellos todos son rosas y flores. |
Si cargaran una cruz como la mia!”

El sefior habia siempre escuchado con mucha paciencia los lamentos de aquel hombre. Una
noche lo esperé frente a la puerta de su casa. “4Ah, eres tu, sefior?”, dijo el hombre cuando lo
vid. “No intentes tranquilizarme. Sabes bien cuan pesada es la cruz que me has impuesto”. El
hombre estaba mas ofuscado que nunca.

El sefior le sonri6 bondadosamente. “Ven conmigo. Te daré la posibilidad de hacer una nueva
eleccion”. De un momento a otro el hombre se encontr6 dentro de una enorme gruta azul. La
arquitectura era divina y estaba llena de cruces: pequefnas, grandes, adornadas de gemas,
lisas, contorneadas.

“Estas son las cruces de los hombres”, dice el Sefor. “Escoge una”. El hombre rapidamente tird
Su cruz en una esquina del lugar y, frotandose las manos con aire de satisfacciéon, comenzé la
seleccion.

Levantd una cruz ligera, pero era larga y ocupaba mucho espacio. Se colocé en el cuello una
cruz de obispo, pero era increiblemente pesada de responsabilidad y de sacrificio. Escogi6
otra, lisa y graciosa aparentemente, se la puso sobre la espalda y comenz6 a sentir fastidio e
incomodidad, como si la cruz tuviera clavos. Se aferré a una cruz de plata, que insinuaba un
gran valor, pero se sentia invadido por una sensacion tormentosa de soledad y abandono; la
dejo donde estaba. Probd una y otra vez, pero a cada cruz le encontraba un defecto.
Finalmente en una esquina, descubridé una pequena cruz, un poco gastada por el uso: No era
muy pesada, ni muy estorbosa. Parecia hecha a propésito para él. El hombre se la ech6 a la
espalda con aire triunfante: “iMe llevo esta!”, exclamd. Y sali6 de la gruta.

El Sefior le dirigié una mirada dulce.

En aquel instante el hombre se dio cuenta que habia cogido su vieja cruz: aquella que habia
tirado con desprecio a la entrada de la gruta y la cual habia cargado por toda su vida.

Cudles cuerdas te han quedado para continuar componiendo musica y dar un significado a tu
existencia?

En cuales situaciones de tu vida te has encontrado con mayor dificultad o te has sentido mas
herido?

La perdida experimentada te ha ayudado a crecer, madurar? ;En que medida?

' FERRERO, Bruno. El canto del grillo. Turin. LDC, 1992, pp. 44-45
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Anexo 7
Cinco alpinistas

Un grupo de cinco montafneros amigos estaban escalando un pico alto y remoto después de
una larga preparacion. Para la ascension se habian atado los cinco en una cordada, como es
de rigor, ya que asi, si uno de los cinco resbalaba, podrian izarlo y salvarlo, como tenian bien
ensayado. Todo hizo falta en la ardua ascensién, pues la cumbre era escarpada y cualquier
caida sobre el valle lejano desde tanta altura, habia de resultar necesariamente fatal. Paso a
paso avanzaban hacia el vértice blanco, con firme voluntad de conquista segura.

Todo fue bien hasta que uno de los cinco resbal6 y cay6 con fuerza hacia el vacio. En su caida
arrastré6 al comparnero mas cercano, que nada pudo hacer por detenerlo, y éste a su vez
arrastra al siguiente, hasta que los cinco amigos, atados aun por la firme cuerda, comenzaron
su descenso vertiginoso hacia una muerte segura. La roca no tuvo piedad vy, tras la larga y
solidaria caida, los cinco amigos perecieron en su aventura.

Alla en el cielo, san Pedro se apresto a recibirlos y, como habia presenciado con mucho interés
su arriesgado alpinismo, decidié hacerles una sola pregunta, la misma a todos, para decidir si
podia admitirlos en el cielo o no. Llegé el primero de la cordada, y san Pedro le pregunté: “He
visto que has caido desde una gran altura a una soledad de piedra, y la caida ha sido larga, ya
que estabais a punto de alcanzar la cumbre cuando caisteis. Dime, pues, y dime con
sinceridad, pues de tu respuesta dependera tu suerte, en qué pensabas mientras caias por el
aire desde la cumbre hasta el valle en que encontraste la muerte? ;Qué pensamientos pasaron
por tu mente?

El primer alpinista contest6: “En cuanto me desprendi de la roca, cai en la cuenta de que
aquello era el fin, y todo lo que pensé fue lo tonto que habia sido al embarcarme en una locura
que bien sabia yo que habria de acabar mal. Pero me dejé convencer, y tenia que pagar las
consecuencias. Me dio mucha rabia, y con esa rabia me estrellé”. San Pedro le dijo: “Lo siento,
pero no puedes entrar”.

El segundo contesto: “Yo me vi caer y, aunque comprendi que la situacion era desesperada, no
perdi toda esperanza y traté, segun caia, de ver si habia algun saliente que pudiera agarrar con
las manos o con la cuerda para quedar enganchado alli y salvar mi vida y las de mis
companeros. Pero ya ves que no lo consegui, y aqui estoy”. San Pedro reflexioné un momento
y sentencid: “Tampoco tu puedes entrar aqui”.

El tercero contestd: “Yo no pensé en mi mismo, sino en mi mujer y mis hijos. Me dio gran pena
pensar que con mi muerte mi mujer quedaria viuda, y mis nifios huérfanos. Con esa pena en el
alma mori”. San Pedro lo miré con carifio y comprension, pero luego le dijo suavemente: “Esta
bien, pero no puedes entrar”.

El cuarto contesté: “Desde el primer momento de la caida, yo pensé en Dios. Le encomendé mi
alma, le pedi perddn por todos mis pecados con contricién sincera y, aunque no tenia mucho
sentido hacer propésitos de enmienda y prometer no pecar mas cuando sabia que ya no habia
de tener ocasion, si expresé mi dolor por haber ofendido a Dios y me entregué a su
misericordia”. San Pedro se rasco la cabeza pensativo y, por fin, dijo: “En eso hiciste bien, pero
fue un poco tarde. Tampoco tu puedes entrar”.

El quinto contesto6: “Yo vi desde el primer momento que me quedaban so6lo unos instantes de
vida. Abri los ojos y vi a mi alrededor la vida mas bella que el hombre puede imaginar. Mientras
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escaldbamos la cumbre, estaba demasiado preocupado con la ascension y agotado por el
esfuerzo para fijarme en la belleza del paisaje; pero, una vez libre de toda preocupacion en
aquella soberbia caida, pude dedicarme a disfrutar con toda el alma del espectaculo Unico de
las montanas, la nieve, el valle y las nubes, todo visto desde la perspectiva privilegiada del
vuelo del pajaro que por unos instantes fue mio. Con esos felices sentimientos estaba cuando
me llegé el fin”. San Pedro le puso la mano en el hombro y le dijo: “Adelante, hijo mio. Este
reino es para ti”. Entraron los dos juntos en el cielo y se cerr6 la puerta.

Al cerrar la puerta del cielo, murmurd san Pedro para sus adentros: “Pero ;como voy a dejar
entrar en el cielo a quien no ha sabido disfrutar en la tierra? ;Cuando se enteraran lo de ahi
abajo?”

Carlos Garcia Valles. “Salio el sembrador...”.
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Anexo 8
Acoger una vida cerrada

"En el camino, tierra pisada,
encontré una semilla rara,
acerada cascara brillante,

cerrada sobre si misma,
hermética defensa,
seguro el gesto,
certera la palabra,
todas sus costuras bien selladas.

Para saber quién era
y hacer vida su secreto estéril,
abandoné la curiosidad del nifio
que revienta su juguete,
o la del sabio bisturi que disecciona
y aprende de la muerte,
o la pregunta experta
calculada como un lazo
que atrapa el paso confiado.

La enterré en el mejor rincén
de mi jardin sin alambradas,
la dejé abrazada
por el misterio de la tierra,
del carifio del sol alegre,

y del respeto de la noche.

Y brot6 su identidad mas escondida.
Verdes hojas primero, temblorosas,
asomandose al borde de la tierra
recién resquebrajada.

Pero al fin se afianz6 de vida esperanzada.

Al verla toda ella,
renacida al pleno sol,
con su melena de hojas
a todos los vientos desplegada,
supimos al fin quién era
todo su secreto vivo, suyo y libre".

BENJAMIN GONZALEZ BUELTA, S.J., La Transparencia del Barro, Salmos en el camino del pobre, Sal
Terrae, Santander, 1989, 24-25.
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Anexo 9
Imagenes de Dios

El dios juez, castigador

Conoce perfectamente las leyes que rigen el bien y el mal. Fiscaliza y persigue. Acusa, da
sentencia final, no olvida las fallas, guarda rencores, castiga con el infierno, controlador, impide
las diversiones. Actuan por miedo al castigo, son sometidos y rebeldes. Con el tiempo pueden
dejar la fe. Los acompana una culpa que los atormenta.

El dios mago

Un dios tipo farmacia o bombero que soluciona situaciones dificiles y calma el dolor. Prolonga
la imagen “maternal”. El amuleto que protege de desgracias y esta dispuesto a hacer milagros
a cada paso. Lo podemos conquistar con rezos y promesas

Predice el futuro y podemos conocerlo por medio del hordéscopo, magia, brujeria, lectura de
carta, cigarrillo, chocolate. Siempre esperamos una recompensa

El dios ritualista

El dios de las manifestaciones externas: ritos, procesiones, fiestas liturgicas...Se lo busca en
determinados momentos, tiempos y lugares. Dios de los turistas...Reducido al espacio
sagrado, al rito, al templo, separado de lo profano...El de las Primeras Comuniones hechas por
tradicién familiar

EL dios plastilina

Un Dios hecho segun mis necesidades y circunstancias. Se deja moldear a mi antojo. El Dios

del “me nace” o “no me nace”, “me gusta” o “no me gusta“. Puro sentimiento. Es el idolo que se
adapta a mi yo y la relacion es segun mi estado de animo.

El dios moralista
La Trinidad como un triangulo con un ojo inquisidor...Dios de la negacién del placer humano.

Escudrinador y enemigo del cuerpo. Todo es pecado, genera inseguridad y escripulos...
Diferencias entre pecado mortal y venial.

El dios abuelito permisivo

Complaciente, adulador, no pone obstaculos, todo lo acepta, se puede abusar de su confianza,
porque siempre perdona. No hace ninguna exigencia. Es bonachén. Es como los papés o
profesores “buenas personas”, aduladores. Nada es pecado... a la larga todo lo perdona. Y
como ya no hay infierno...Es el dios de la infancia que no deja crecer.

El dios todopoderoso

Un dios que hace aquello que no puede hacer el hombre. El creador del universo, que lo

domina y que esclaviza al hombre, tirano, ajeno a los problemas nuestros. No se puede
establecer una comunicacion interpersonal, es muy omnipotente. Es el dios varon parecido mas
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al padre que a la madre. le atribuimos cualidades masculinas: fuerza, iniciativa, poder, mando y
libertad. carente de ternura, comprension, delicadeza y suavidad.

El dios filosofico

Es el dios de los cabezones, un dios al cual se llega por la razdn y se prueba con argumentos.
Es un ser metafisico que da respuestas a las grandes preguntas del hombre y se lo descubre
con la inteligencia. Dios como causa primera, impersonal lejano y frio, estda mas en la cabeza
que en el corazén. se le puede decir que es el dios de los cabezones. El dios de santo tomas:
“ver, para creer”.

El dios lejano del mas alla

Es el dios que estd en otro sitio esperandonos para premiarnos o castigarnos. Lejano,
independiente y hasta despreocupado de los problemas del ser humano. Dios de los entierros y
cementerios. Despersonalizado. Aafnoranza por el mas alla. El que descansa en paz...

El Dios del antiguo testamento, el Dios revelado en la Biblia

En 1250 a.c. Moisés experimenta un Dios distinto...y lo llama Yavé. Yavé significa: “Yo estoy
aqui, salvando -liberando”. “Yo soy el que me estoy revelando”. Toma la iniciativa al llamar a
Moisés desde la zarza. Es histérico: Dios de Abraham, de Jacob, de Isaac...Sufre porque su
clan esta esclavo y promete liberarlos. Dios liberador-salvador. Camina con su grupo, no es un
Dios local. Un Dios enamorado de su pueblo enamorado -familia. La voluntad de Yavé es la
voluntad de la gente buena. No quiere cultos sino ética social grupal.

El Dios del nuevo testamento

Jeslus experimenta un Dios especial...y lo trata como “ABBA”. Su felicidad es cumplir la
Voluntad de su Padre. Se pone de parte de los excluidos: los sirve. Opta por ser fiel a su Padre,
entra en conflicto con su propia religion... y muere como hereje. Jesus siente a su Dios
aconteciendo en él mismo, en su humanidad, en su accién. El Dios revelado en Jesus no esta
al lado, sino en él mismo, habitando en él, encarnandose en él, se hace finito en él, se vuelve
terricola. Jesus es el sefor Jesucristo, es nuevo y Unico sacerdote. Por su misericordia con los
seres humanos por su fidelidad a su padre maternal. Definitivamente el dios revelado en Jesus
es... es resurreccion, es trascendencia, es infinitud, es amor.
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Anexo 10
Cancion “Solo le pido a Dios”

Solo le pido a Dios
Que el dolor no me sea indiferente
Que la reseca muerte no me encuentre
Vacio y solo sin haber hecho lo suficiente.

Solo le pido a Dios
Que lo injusto no me sea indiferente
Que no me abofeteen la otra mejilla
Después que una garra me arafe tan fuerte.

Solo le pido a Dios
Que la guerra no me sea indiferente
Es un monstruo grande y pisa fuerte
Tola la pobre inocencia de mi gente (bis)

Solo le pido a Dios
Que el engafio no me sea indiferente
Si un traidor puede mas que unos cuantos
Que esos cuantos no lo olviden facilmente.

Solo le pido a Dios
Que el futuro no me sea indiferente
Deseo humano hasta que te invite a marchar
A vivir una cultura diferente.

Solo le pido a Dios que la guerra... (bis)
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Anexo 11
Cancion “Voy a cambiar el mundo”

Tu no tienes que hablar
Yo te comprendo
Mensajero del sol, del cielo nuevo
Has llegado hasta aqui
Detras de un suefio
Para hacerte feliz, tienes mi empefio

Son tus ojos promesa de tiempos mejores
Alrededor de tristezas, artesano de amores
Es tu llanto mi risa, mi afan, mi conjuro
Tu descansa tranquilo que mientras tu duermes.

CORO

Yo voy a cambiar el mundo
Vas a crecer en paz.
Todo sera distinto ya lo veras
Yo voy a cambiar el mundo
y voy a empezar por mi
lo voy a hacer por ti

Una noche de amor, alzaste vuelo
Te llevaste el dolor y el desconsuelo
Hoy dependes de mi
Carne y semilla
Luminoso candil
Que maravilla

Son tus manos promesa
Viajando al futuro
Despejando tinieblas
Derribando los muros

Es tu risa la fe inagotable del hombre
Tu descansa tranquilo que

CORO (2)
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Anexo 12
“Voy a cambiar el mundo”
Alberto Plaza

Tu no tienes que hablar
Yo te comprendo
Mensajero del sol, del cielo nuevo
Has llegado hasta aqui
Detrés de un suefio
Para hacerte feliz, tienes mi empefio

Son tus ojos promesa de tiempos mejores
Alrededor de tristezas, artesano de amores
Es tu llanto mi risa, mi afan, mi conjuro
Tu descansa tranquilo que mientras tu duermes.

CORO

Yo voy a cambiar el mundo
Vas a crecer en paz.
Todo sera distinto ya lo veras
Yo voy a cambiar el mundo
y voy a empezar por mi
lo voy a hacer por ti

Una noche de amor, alzaste vuelo
Te llevaste el dolor y el desconsuelo
Hoy dependes de mi
Carne y semilla
Luminoso candil
Que maravilla

Son tus manos promesa
Viajando al futuro
Despejando tinieblas
Derribando los muros

Es tu risa la fe inagotable del hombre
Tu descansa tranquilo que

CORO (2)
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Anexo 13
Romanos 12, 9-18

“Amense sinceramente unos a otros,
aborrezcan lo malo y sigan lo bueno
amense como hermanos los unos a los otros,
dandose preferencia y respetandose mutuamente.
Esfuércense no sean perezosos y sirvan al sefior con corazén ferviente.
Vivan alegres por la esperanza que tienen;

Soporten con valor los sufrimientos; no dejen nunca de orar.
Hagan suyas las necesidades de los que pertenecen al pueblo de Dios;
Reciban bien a quienes los visitan.

Bendigan a quienes los persiguen.

Bendigalos y no los maldigan.

Alégrense con los que estan alegres y lloren con los que lloran.
Vivan en armonia unos con otros.

No sean orgullosos, sino péngase al nivel de los humildes.

No se crean sabios.

No paguen a nadie mal por mal.

Procuren hacer lo bueno delante de todos.

Hasta donde dependa de ustedes,

hagan cuanto puedan por vivir en paz con todos.
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Anexo 14
“Solo le pido a Dios”

Solo le pido a Dios
Que el dolor no me sea indiferente
Que la reseca muerte no me encuentre
Vacio y solo sin haber hecho lo suficiente.

Solo le pido a Dios
Que lo injusto no me sea indiferente
Que no me abofeteen la otra mejilla
Después que una garra me arafe tan fuerte.

Solo le pido a Dios
Que la guerra no me sea indiferente
Es un monstruo grande y pisa fuerte
Tola la pobre inocencia de mi gente (bis)

Solo le pido a Dios
Que el engafio no me sea indiferente
Si un traidor puede mas que unos cuantos
Que esos cuantos no lo olviden facilmente.

Solo le pido a Dios
Que el futuro no me sea indiferente
Deseo humano hasta que te invite a marchar
A vivir una cultura diferente.

Solo le pido a Dios que la guerra... (bis)
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Anexo 15
Cancion “El progreso” de Roberto Carlos
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Anexo 16
Las etapas del duelo (Anexo)
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